
Programa o Proyecto Indicadores de Diagnóstico Objetivos específicos Acciones Indicador de Monitoreo Indicador de Resultado
Programa de Formación y capacitación en género y diversidades “Micaela Un -Bajo porcentaje de miembrxs de la comunidad unive     - Desarrollar y afianzar saberes y prácticas que               -Capacitación en LM a las Autoridades de la U-Cantidad de asistentes -Autoridades de la UNT capacitadas

-Porcentaje de experiencias de capacitación en las U -Fortalecer  la perspectiva de género y la forma    - Capacitación en Formación de Formadores    -Porcentaje de asistencia -Docentes y no  docentes de la UNT capacitados
-Realización de actividades propuestas -Estudiantes capacitados
-Permanencia en la capacitación -Completamiento del instrumento de evaluación
-Participación en las actividades propuestas

Programa Universitario de ESI -Escasa incorporación de ESI en la currícula de los p                  -Promover el cuidado del cuerpo y la salud, valo   -Talleres para estudiantes de las EE -Cantidad de asistentes ESI en los espacios curriculares
- Alto % de desinformación entre estudiantes de la U -Promover el respeto a la diversidad y el ejercic   -Capacitación a equipos psicopedagógicos de   -Porcentaje de asistencia -Proyectos educativos presentados
- Aumento de situaciones de violencia de género en E-Garantizar la equidad de género -Realización de actividades propuestas

-Permanencia en la capacitación
-Participación en las actividades propuestas

Programa de Formación en Género y Diversidades -Bajo porcentaje de miembrxs de la comunidad unive        -Promover la adquisición de perspectivas y her                     1- Oportunidades y Desafíos del Acceso a los      Cantidad de asistentes 1)100 asistentes inscriptxs
-Porcentaje de experiencias de capacitación en las UA 2- Mesa Panel: "Devenir mujeres en la cienci                     Porcentaje de asistencia
-Escasa incorporación de estas temáticas en la currícula de los planes de estudio 3- Capacitación en perspectiva de Género: "M          Realización de actividades propuestas 3) 96 personas capacitadas
- Alto % de desinformación entre estudiantes 4- II° Encuentro Regional de Género, Feminis                  Permanencia en la capacitación 4) 144 asistentes

5-  I° Reunión Regional (Universidades del NO               Certificados emitidos 5) 144 asistentes
6- 2° Jornadas Lilloanas de género y diversid -Cantidad de reuniones
7- II Clínica de Casos de Violencia de Género    -Actas de reuniones 7) 17 ASISTENTES
8- Capacitación:  "La Transversalidad de la pe             -Borradores de avances 8) 49 ASISTENTES
9- Capacitación en Género y Deportes 9) 21 ASISTENTES
10- Comisión Asesora para la reforma del PVG 10) Propuesta de Reforma integral del PVG concluida y presentada al sr. Rector. (EXPTE-DGME-14070/2024)
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