Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Rectorado UNT

2024: 30° Aniversario del Reconocimiento Constitucional
del Principio de Autonomia Universitaria.

Denominacion del curso: Capacitacion Virtual en Ley Micaela
UNT

Fundamentos

La formacién en el marco de la Ley Micaela brinda la posibilidad de
identificar las decisiones, los posicionamientos, las omisiones, los tratos y
las practicas cotidianas que reproducen las desigualdades. Se trata de
comprender que no son parte de un orden “natural” sino que responden a
formas culturales. Por ello es necesario repensar las decisiones humanas,
personales, colectivas e institucionales que debemos tomary buscar nuevos

modos de convivencia libres de violencia.

Esta modalidad de capacitacién en género ha sido pensada, por un lado,
para responder a situaciones concretas en las que miembros de nuestra
comunidad universitaria precisen acreditar capacitacion en la tematica
(requerimiento administrativo) y, por otro lado, consideramos que es
importante porque posibilita, entre otras cuestiones:
- Accesibilidad, ya que puede llegar a un mayor numero de personas,
especialmente a aquellas areas de nuestra UNT distantes de las unidades
académicas centrales;
- Flexibilidad, teniendo en cuenta que permite a las y los
participantes a acceder a la capacitacion auto administrando horario y
ritmo
- Mayor alcance, puede abordar temas especificos de género en
contextos donde la capacitacidon presencial es dificultosa, por diferentes
razones.
- Actualizacién constante, ya que los contenidos pueden
actualizarse, de manera sencilla, para reflejar los cambios en las politicas

y leyes relacionados con género.
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Obijetivos

e Concientizar sobre la importancia de que la comunidad universitaria
desarrolle y afiance actitudes, saberes y practicas que contribuyan a

prevenir y erradicar la violencia de género

e Promover la construccion de espacios y practicas libres de violencia

hacia la mujer y las diversidades sexo genéricas
e Brindar herramientas para la reflexion y la accidn en el abordaje de las
desigualdades de género

e Promover la igualdad de oportunidades y trato respetuoso en el ambito

laboral y educativo.

Condiciones de admision:

El curso esta dirigido a miembros de la comunidad de la Universidad
Nacional de Tucuman (docentes, no docentes y/o estudiantes) No se
necesitan habilidades tecnoldgicas especificas. Se requiere que los
participantes cuenten con conocimientos previos en el uso de la plataforma

de Moodle, en el rol de estudiantes.

Numero de inscriptos: Minimo 15 y maximo 300 participantes.

Contenidos Minimos

Los contenidos minimos de la formacion se adecuan a lo requerido por la
Resoluciéon 64/2021 de la Ley 27.449

Unidad 1. Conceptos basicos. Derechos Humanos. Recorrido histérico y marco
normativo de derechos de las mujeres. Ley Micaela. Perspectiva de género y
diversidad
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Conceptos base. Sexo y género. Estereotipos de género. Socializacion de
Género. Divisidon sexual del trabajo. Desigualdades en el acceso laboral.
Identidades de género,

Orientaciones sexuales y expresiones de género. Jerarquias y relaciones de
poder. Introduccién al concepto de patriarcado. Masculinidad hegemonica y
construccion de

nuevas masculinidades. Binarismo, cisexismo y heteronormatividad. Perspectiva
de

geénero.

Unidad 2. Violencias por motivos de género como problematica social

Violencia por motivos de género. Violencia contra las mujeres. Tipos vy
modalidades.

Violencias producto de la desigualdad. Circulo y espiral de la violencia. Mitos
sobre la

violencia. Mitos sobre el amor romantico. Micromachismos. Odio de género(s):
Femicidios. Travesticidios, Transfemicidios y crimenes de odio. Travesticidio
social. Violencias desde una mirada interseccional: interseccion de género con
otras

categorias como clase, etnia, etc.

Unidad 3. Perspectiva de género y construccién del conocimiento
Conocimiento cientifico y desarrollo tecnoldgico con perspectiva de género

El sesgo de género -Normativizacién de género en los supuestos disciplinantes

Unidad 4. Transversalizacién de la perspectiva de género.

Género y Derechos Humanos. Intervenciones y corresponsabilidad en los
organismos del Estado. Transversalizacion de la perspectiva de género. Buenas
practicas de implementacion en politicas publicas. Reparacion, responsabilidad
y corresponsabilidad ante las situaciones de violencia: Herramientas y recursos
basicos para la identificacion y orientacion ante casos de violencia de género en
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el ambito de trabajo: informacion,

acompafamiento y derivacion.

Modalidad de dictado y caracteristicas

° El curso se ofrece en la opcion pedagogica y didactica de educacion
a distancia, demanera virtual y con un importante porcentaje de
actividades asincronicas a través de la plataforma de aprendizaje
Moodle de la UNT.

° Se realizaran encuentros asincrénicos segun el cronograma de
actividades del curso.

° El docente facilitara el proceso de aprendizaje mediante la
presentacion de los contenidos tedricos y practicos, la orientacion vy el
acompafamiento en las actividades, la moderacion de los foros y la
retroalimentacidn oportuna y constructiva.

° Los participantes deberan realizar las lecturas y el analisis de los
videos asignados para cada unidad. También deberan realizar las

actividades practicas propuestas.

Duracién y fechas aproximadas:

° La propuesta tendra una duracion de 4 semanas. Se dividira en 4
unidades tematicas y se destinara la ultima semana para la
realizacion de un trabajo de evaluacién final. Cada unidad tendra una
carga horaria estimada de 5 horas reales, distribuidas entre lecturas,

videos y actividades practicas

Carga horaria: 20 horas

Lugar de realizacién e infraestructura requerida: Las actividades se

llevaran a cabo de manera virtual. La propuesta se disefiara y montara en

un aula virtual especifica para el curso, dentro de la plataforma Moodle de
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Sistema de evaluacion: La evaluacion del curso se basara en los
siguientes criterios:

- asistencia y realizacion y entrega de las actividades practicas

- Elaboracion de un trabajo final evaluativo.

- La calificacion sera alfabética: Aprobado/ Desaprobado

Docente Responsable de la propuesta: Lic. Bruno Eduardo Bazan

Colaborador:
e Psic. Social Armando Nicolas Avila (Segddhh- UNT)

Arancel: La actividad es sin arancel, gratuita para las/los asistentes

C.V.A del Docente Principal: Se adjunta



