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SAN MIGUEL DE TucUMAN: 2 0 MAR, 2006

VISTO el Expte.n® 33-004, por el cual el Jefe de la Unidad de
Control de Gestion, Ing.Luis V. GRIMALDI propone hacer efectivo el
apoyo a la Unidad de Auditoria Interna mediante la creacién de un Comité
de Auditoria (fs.1);

CONSIDERANDO:

Que en su presentacién de fs.1 el Ing. GRIMALDI manifiesta que
este organismo ya ha sido creado en otras universidades nacionales y
resultado eficaz en su cometido;

Que en mérito a la importancia de instalar el control de gestion en
el ambito de la U.N.T. y siguiendo los lineamientos dados por la Unidad de
Control de Gestién, la Unidad de Auditoria Interna ha elaborado un
proyecto de creacion del Comité de Control, el que se acompana de fs.3 a
1:8;

Que a fs.2 la Sefiora Auditora Interna manifiesta que dicho
proyecto ha sido realizado considerando las normas establecidas por la
Ley 24.156 de Administracion Financiera y sus decretos reglamentarios,
asi como las recomendaciones de la Sindicatura General de la Nacion y
las normas técnicas vigentes para la constitucién de comités de control;

Que —continta-, también se tuvo en cuenta lo acordado con la
Sefora Sindico Jurisdiccional de Universidades, CPN. Inés RODRIGUEZ,
en su visita a esta Casa el 17 de noviembre de 2.005;

Que asimismo la Unidad de Auditoria Interna acomparia a fs.14
un proyecto de acta acuerdo a suscribirse con la Sindicatura General de la
Nacion (SIGEN) para la constitucion del referido Comité;
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Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE:

ARTICULO 1°-Créase el COMITE DE CONTROL de la Universidad
Nacional de Tucuman, cuyos fundamento, funciones y responsabilidades
se detallan en el Anexo a la presente resolucién.

ARTICULO 2°.-Hagase saber; comuniquese a la Sindicatura General de
la Nacion (SIGEN); incorpérese al Digesto y archivese.

RESOLUCIONN' (} 209 0 0 6
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Anexo a la Resolucion n® () & U

COMITE DE CONTROL

Fundamento

Funciones

Responsabilidades

Actividades

Relaciones con la AGN y con la SIGEN
Miembros y Participantes

Normas de Funcionamiento

e T N

Reglamento de Funcionamiento
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1. Fundamento

El Comité de Control proporciona a la maxima autoridad de la Universidad,
responsable del disefio, operacién y control del Sistema de Control interno, una
adecuada vision del funcionamiento del mencionado sistema y el ambito donde
deban canalizarse las propuestas de mejoramiento y fortalecimiento de las
distintas operaciones de la entidad y de ellas en su conjunto. El Comité de
Control tiene como objeto principal fortalecer el sistema de control interno en la
Universidad Nacional de Tucuman.

Asimismo, el Comité es el encargado de coordinar las actividades que
desarrollan los distintos 6rganos integrantes del Sistema de Control, evitando la
superposicion o reiteracion de procedimientos de los entes constituidos a tal
efecto, con miras a obtener una utilizacién racional de recursos, alcanzando
niveles 6ptimos de eficiencia y efectividad.

Es inherente al desarrollo de sus funciones el hacer conocer y reconocer en todo
el ambito de la Universidad el respaldo a la labor de la Unidad de Auditoria
Interna, en cuanto a la naturaleza y alcance de su mision.

El Comité de Control no reemplaza y no comparte las responsabilidades de
establecer un adecuado Sistema de Control Interno u otros, correspondientes a
la maxima autoridad de la Universidad. Asimismo, el Comité de Control no
reemplaza a la Auditoria Interna, ni comparte responsabilidad alguna con la
misma. La Unidad de Auditoria Interna forma parte por ley del Sistema de
Control Interno. E} Comité de Control no goza de esta entidad.
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Funciones

Integrar los diferentes componentes del universo o sea los distintos cuerpos
e integrantes de la Universidad, a los efectos de asegurar el cumplimiento
de sus intervenciones

Canalizar a través de propuestas especificas, la regularizacion de los
hallazgos informados por la Unidad de Auditoria Interna, por la SIGEN, por
la AGN y contenidos en cualquier otro Informe que sefiale deficiencias en el
sistema de control interno, previa difusién y consenso en el seno del Comité,
con las areas auditadas.

Llevar a cabo el seguimiento periédico de las recomendaciones efectuadas,
a través de la evaluacion de su aplicacién, por los responsables de su
implementacion.
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3. Responsabilidades

Es responsabilidad basica y primaria del Comité de Control:

1.

Asistir a la autoridad superior de la Universidad Nacional de Tucuman en el
efectivo cumplimiento de las responsabilidades establecidas en los articulos
3°y 101° de la Ley N° 24.156, de las Normas Generales de Control Interno y
de sus respectivas normas reglamentarias.

2. Constituir un &mbito comun de conocimiento y analisis conjunto de
problemas relativos al funcionamiento del sistema de control interno, como
una manera agil de encauzar su solucion.

3,

Apoyar a la autoridad superior de la Universidad Nacional de Tucuman en el
adecuado cumplimiento de sus obligaciones como funcionario publico con
relaciéon a la implantacion y mantenimiento de un adecuado sistema de
control interno destinado a:

a. Promover la ejecucion de acciones metddicas, econdmicas, eficientes y
eficaces asi como productos y servicios de calidad, cantidad y
oportunidad requeridas.

b. Preservar el patrimonio de la UNT de pérdidas por despilfarro, abuso,
mala gestion, errores, fraudes o irregularidades.

c. Respetar las leyes y reglamentaciones.

d. Generar informacién financiera y de gestién integra, consistente,
oportuna y confiable. '

e. Asegurar la integridad y consistencia en la cultura de la UNT de la ética
en el desempefio de la funcién publica.
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4.

10.

Actividades

Definir los objetivos de control pretendidos por la UNT, como fruto del
consenso y conocimiento de todos los ambitos de la Universidad.

Tomar conocimiento de los procesos administrativos y de gestion
desarrollados en las diferentes areas, organismos y unidades académicas de
la UNT vy verificar si los mismos aseguran la presencia de un adecuado
sistema de control interno.

Profundizar en el conocimiento de los problemas de control, mediante la
participacion de todos los interesados y los responsables del sistema de
control interno, y dando directa y activa participaciéon al Rector de los
problemas de control detectados.

Considerar los Informes emitidos por la Unidad de Auditoria Interna, SIGEN,
AGN y de todo otro Informe que identifique deficiencias y fallas del sistema
de control interno.

Difundir a través de su intervencion, el respaldo institucional a la actividad de
la Auditoria Interna.

Facilitar el desarrollo de la funcién de auditoria interna, especialmente en lo
relacionado con el monitoreo de su tarea.

Evaluar las recomendaciones propuestas en los Informes de Auditoria.

Propiciar la regularizaciéon de los Hallazgos informados por la UAI, por la
SIGEN, por la AGN y otros organismos de control, en tiempo y forma, a
través de propuestas especificas acordadas con los funcionarios
responsables de su implantacién.

Efectuar el seguimiento de la implementacién en tiempo y forma, de las
acciones correctivas consensuadas en el seno del Comité, con los
funcionarios responsables de su implementacion.

Recomendar a la autoridad superior, en los casos que estime conveniente, la
realizacion de auditorias sobre actividades, programas y proyectos
existentes, o la intervencion de la Unidad de Auditoria Interna a través de
proyectos especiales en los casos que se estime la presencia de riesgos de
control existentes en determinadas areas de la Universidad.
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11:

12.

13.

14.

15.

Crear equipos de trabajo o comisiones de trabajo para analizar o evaluar
temas o determinadas tareas, asi como monitorear las tareas
encomendadas.

Tomar conocimiento del proyecto de plan anual de la Unidad de Auditoria
Interna, analizando su ajuste a los principales riesgos y amenazas que
enfrenta la UNT en forma previa a su consideracion por la autoridad superior,
pudiendo sugerir modificaciones ante circunstancias no contempladas, que
pueden o no ser aceptadas por la Unidad de Auditoria Interna.

Promover el desarrollo de una cultura de auto evaluacién, como un
mecanismo que facilite las tareas de evaluacién cotidiana de controles, por
parte de los niveles jerarquicos intermedios de la UNT.

Informar sobre sus conclusiones directamente al Rector de la UNT,
particularmente cuando se identifiquen situaciones que presenten riesgos
materiales o amenazas para la UNT, como asi también, una oportunidad de
mejorar la gestion.

Realizar toda otra actividad que considere conveniente para garantizar el
adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno definidos en la
Universidad, en proteccion de lgs intereses de la misma.
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5. Relaciones con la Auditoria General de la Nacion, con la

Sindicatura General de la Nacion y con la Unidad de Auditoria
Interna

Respecto de las auditorias realizadas en el ambito de la Universidad Nacional de
Tucuman, tanto por la AGN como por la SIGEN, en cumplimiento de sus
funciones especificas, el Comité de Control no tiene autoridad alguna sobre
oportunidad, materia, alcance y direcciéon de las mismas. En estos casos, el
Comité de Control actuara como ambito para considerar los Informes de dichos
organismos de control y las medidas tendientes a asegurar la correccion de las
Observaciones efectuadas y a dar cumplimiento a las Recomendaciones

formuladas por los mismos.
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6. Miembros y Participantes

El Comité de Control estara integrado por:

1.

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN quien se
desempefara como Presidente del Comité y podra delegar esta funcién en
el Vicerrector de la UNT.

2. DOS DECANOS elegidos por el Consejo de Decanos, los que duraran 1 (un)

afio en sus funciones, siendo reemplazados por otros Decanos, elegidos de
igual forma. Uno de los Decanos Miembros, a propuesta del Comité, hara las
veces de Secretario de Actas Suplente, en caso de ausencia del Secretario
de Actas Titular.

EL TITULAR DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN o su reemplazo natural para el
caso de ausencia. El Auditor Interno o su reemplazo natural deberan
excusarse cuando se traten temas relativos a su persona.

EL TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL DE GESTION DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN, que hara las veces de Secretario
de Actas Titular.

Participacion en el Comité de Control:

5. A las reuniones del Comité de Control asistiran, en representacion de la

Sindicatura General de la Nacion, los sefiores Sindicos Jurisdiccionales de
Universidades Titular y/o Adjunto, pudiendo asimismo incorporarse los
sefiores Gerentes de Supervision Institucional y Social y Subgerente Social o
los que en el futuro fueran designados por el sefior Sindico General de la
Nacion. Estos responsables tendran voz, pero no voto en las reuniones del
Comité de Control.

El Presidente del Comité de Control podra requerir a cualquier agente de la
Universidad, su asistencia a determinadas reuniones con el fin de proveer la
informacion, asesoramiento o documentacién de cualquier tipo.
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7. Se podra invitar a representantes de otros Organismos o requerir la
colaboracion de expertos en asesoramientos en relacién a temas sujetos a
consideracion del Comité de Control.
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7.

Normas de Funcionamiento

Comité de Control debera garantizar la preservacién de los roles legales de
sus integrantes, sus competencias e independencia de criterio, creando un
ambito adecuado para el conocimiento, analisis y resolucién de los
problemas relativos al funcionamiento de un adecuado sistema de control
interno en la UNT.

Los Miembros integrantes del Comité no deberan comentar pablicamente las
actividades del mismo o la informacion tratada dentro de su ambito, excepto
que los autorice el Rector de la UNT o el Honorable Consejo Superior de la
UNT.

Anualmente, el Comité de Control elaborara un Informe con un resumen de
su desemperio y gestion, identificando logros alcanzados durante el ejercicio
anterior, areas que aun mantienen situaciones pendientes de regularizacion y
un programa estimado de actividades para el ejercicio en curso. Este Informe
sera elevado al Honorable Consejo Superior de la UNT, en la segunda
sesion ordinaria de este cuerpo, del ejercicio en curso.

Cada agente y funcionario de la UNT deberé prestar completa y oportuna
respuesta y colaboracion a lo solicitado por el Comité de Control, dentro del
plazo fijado por el mismo, brindando toda la cooperacién que le sea
requerida. El Informe anual del Comité contendra una declaracion respecto
del nivel de cooperaciéon prestado por parte de los miembros de la
comunidad universitaria deta UNT.

(45
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8.

Reglamento Interno de Funcionamiento

El Comité de Control sesionara en reuniones de Caracter Ordinario o
Extraordinario.

Las reuniones del Comité seran convocadas por el Jefe de la Unidad de
Auditoria Interna con 10 (diez) dias habiles de antelacion, precisando en la
convocatoria lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las mismas.

Las reuniones de Caracter Ordinario se realizaran en forma trimestral, siendo
el orden del dia sugerido por el Jefe de la Unidad de Auditoria Interna y por
el Jefe de la Unidad de Control de Gestion, pudiendo todos los Miembros
Integrantes del Comité, proponer temas a tratar en las reuniones. Los temas
también podran ser sugeridos por el funcionario designado por SIGEN para
participar de las mismas.

El temario de las reuniones y sus antecedentes, deberan ser distribuidos con
10 (diez) dias habiles de antelacion, a fin que se puedan analizar
previamente los temas a tratar y se concurra a debatir los mismos, con el
conocimiento previo de los hechos.

Las reuniones de Caracter Extraordinario se efectuaran a requerimiento de
cualquiera de los miembros del Comité, o por el funcionario designado por
SIGEN para participar del mismo, y se distribuira la convocatoria y el término,
a todos los miembros y participantes del mismo con un minimo de diez (10)
dias habiles de antelacién a la reunion.

En la integracién del temario de las reuniones, se debera enfatizar el
tratamiento de los riesgos y amenazas mas significativos para la UNT y la
evaluacién de las medidas adoptadas para reducirlos. Cada tema planteado
para su tratamiento deberd ser acompafiado por los antecedentes y
descripcién del asunto a tratar y la propuesta que sobre el mismo efectua el
proponente B

Para cada reuniéon, Ordinaria o Extraordinaria, se debera confeccionar un
Acta donde se describira el nimero de la reunién, los miembros del Comité
presentes y una sintesis de los temas tratados, de las manifestaciones
vertidas y de las recomendaciones formuladas. Dicha Acta sera firmada por
todos los Miembros presentes y por el Sindico Jurisdiccional Titular de
Universidades Il
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8.

10.

El Acta se pondra a disposicién de todos los Miembros del Comité, y del
Sindico Jurisdiccional Titular de Universidades Il, hayan participado o no de
la reunién, en el término de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la misma.
Las Actas deberan ser transcriptas en un libro foliado

El quérum para la realizacion de las reuniones se dara con la presencia de la
mayoria simple de los Miembros integrantes del Comité. Las decisiones del
Comité se tomaréan por aplicaciéon de similar mayoria a la descripta y la
opinion de la minoria debera ser puesta en conocimiento del Rector de la
UNT, en el caso que este ultimo no hubiera estado presente.

El Comité podra sesionar con la participacion de autoridades, funcionarios o
agentes de la UNT, que fuesen previamente y expresamente invitados, a los
efectos del tratamiento de temas de su esfera de gestién. La participacion de
los invitados se limitara a los temas inherentes a los mismos, teniendo sélo
voz y no voto en el tratamiento de dichos temas.
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