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VISTO la presentacidén efectuada por la Unidad de Au=.
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ditoria Interna, con la que eleva para su aprobacidn, el Pla-
neamiento de la Actividad de ese organismo a realizarse en el

presente afio, a la vez que propone su estructura organica; y
CONSIDERANDO:

Que encontrandose en pleno desarrollo la labor para

el corriente afio, corresponde su aprobacién;

Que de igual manera procede aprobar la Estructura Or-

ginica de la Unidad de Auditoria Interna;

Por ello,

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
RESUELVE

ARTICULO 1°.-Tomar conocimiento y aprobar la Planificacidn de
Actividades para-el presente afio, de la Unidad de Auditoria

Interna.

ARTICULO 2°.-Aprbbar la Estructura Organica propuesta para la
Unidad de Auditoria Interna, la que a todos sus efectos forma

parte de la presente resolucidn.

ARTICULO 3°.-Higase saber; incorporese al Digesto, tomen ra-
26n Direccién General de Personal y Direccidn General de Admi-

. . o L4
nistracion y archivese.

resoLucion N°§ 29 0/ 99,5

Lic. ANTONIO MARID FO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Unlversidad Nacional de Tucumén }l
CATALAR

Dr, 2
RECTOR i i
Universidad Nacional de Tucumén il R
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Universidad Nacional de Tucuman

Planeamiento de 1la actividad de la

b‘Unidad de Auditoria Interna - afio 1995

14 Estructura Planeamiento

1 . 1 Fijacidén de los objetivos de la Auditoria Interna

Evaluacidén del funcionamiento de los distintos sistemas que
operan en esta Universidad, ponderando los aspectos Presupuestarios,

legales, operativos, financieros, patrimoniales y econdémicos, a sa-

ber :

- Evaluacidn del sistema de control interno

- Determinacidén de la validez de la 1nformac1on, en especial

a la que hace a recursos humanos .

- Proteccidn de los activos , tanto dinerarios , como bienes

patrimoniales ..

- Control del cumpllmlento de la normativa vigente, en espe -
cial en el sistema de compras .

Proponer vy colaborar la 1nstrumentac1on de Manuales de Pro-
cedimientos . _ 5

1.2 Identificacidn del Organismo y su estructura

1.21 Actividad del Ente’

La Universidad Nacional de Tucumdn tiene como actividad prin-
cipal la ensefianza, la investigacidén, la creacidn Yy la difusidén del
saber en todos lor ordenes de su incumbencia, como resultado, 1la
formacién de pProfesionales en todas las ramas del saber que la mis-

ma abarca, con la maxima idoneidad y capacidad para el mejor servir

a la comunidad.

0 «

Asimismo, como extensidn al medio, cubrir una amplia gama de

necesidades, tanto de cultura como de asistencia médica y a otros

sectores del interior de la provincia

'R.GERIA REINES
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1.2.2 - Estructura de la Universidad .

Esta formada por :

@

- Rectorado y sus dependencias

- 11 Facultades y otros establecimientos que Se impartan ense

fianza.

Agronomia y Zootecnia

Escuela de Agricultura - secundaria

Arguitectura y Urbanismo
Bioguimica, Quimica y Farmacia
Ciencias Econdmicas

Ciencias Exactas y Tecnologia'

Instituto Técnico - secundaria - nocturno por oficio

Ciencias Naturales e Instituto Miguel Lillo
Derecho y Ciencias Sociales

Filosofia y Letras

Instituto Superior de Psicolegia

Instituto de Linglistica

Gymnasium - secundario

Escuela Sarmiento - primario y secundario
Medicina

Residencias Rurales : o |

Escuela de Enfermeria - Terciario ' |

|
|

Artes
Rama Secundaria en distintas especialidades

Odontologia
Escuela Universitaria de Educacidn Fisica

Centro Universitario Aguilares

- Secretarias

Extensidén Universitaria y Medio Ambiente

Radio Universitaria
Orquesta Sinfdnica
Instituto Cinefotografico
Teatro Alberdi

Centro Cultural

Bienestar Estudiantil
Ciencia y Técnica
C.P.N.. LUIS: M. R’ GERIA REINES:
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: - Dependencias del Rectorado

Direccidén Gral. de Administrad
Direccidn Gral. de Asuntos Juridicos
Direccidn Gral.de Personal

Direccidn Gral. Mesa de Entradas
Direccidn Gral. Despacho

Direccidn Gral. de Salud

Comisidn Consejo Superior

Servicio de Residencias y Comedores
Direccidn Construcciones Universitarias

Otros

Otras participaciones de la U.N.T.

Canal 10 de T.V. - S,A.P.E.M. Organizado en forma comercial ;, aso-

ciado al Gobierno de la Provincia de Tucumdn, con una participacidn
de un 70 % en el capital accionario; el gobierno del mismo, esta re
presentado por 3 Directores, de los cuales 2 son designados por la
Universidad, del cual sale el presidente del Directorio. Estos a su
vez son designados por el Consejo Superior, a propuesta del Sefior
Rector. Opera con audftoria interna y externa. Su obligacidn es pre
sentar su memoria, balance y cuadros contables al Rectorado, del
que toma conocimiento y emite opinidén la Direccidén de Auditoria

- Hoy U.A.T, =

3

Accidén Social de la U.N.T. Formada con el aporte de trabajadores do

centes y no docentes de esta Universidad, es un organismo autdénomo ,
administrado por un Directorio,a cuyo Director lo designa el Consejo
Superior e integrado por cuatro Directores elegidos mediante voto,
dos por el sector Docente y dos por no Docentes . El Consejo Superior
tambien elige Auditor, el que certifica el Balance Anual . Tiene la
obligacién de acompafiar memoria y balance anual, para conocimiento
del Rectorado, del que toma conocimiento y emite opinidn Direccidn

de Auditoria - Hoy U.A.I. -

Caja Complementaria de Jubilaciones y Pensiones del Personal de la

TEEEEEPOVOVVO0P00000000000000000000000SSOISOOIRRREERERRN:

U.N.T. Formado exclusivamente por el aporte mensual del personal do

cente y no docente, ejerce su gobierno por un Directorio integrado

por representantes docentes, no docentes y jubilados; siendo su Di -
rector designado por el Consejo Superior . Por estatutos y disposi -
cidén Rectoral,corresponde su auditoria y certificacidén de balance a

la Direccidén de Auditoria - Hoy U.A.I. -

TN, LIS M. R GERIA RENES
. JEFE UNIDAD AUDITORIA INTERNA
 UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
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Yacimiento Minero Aqua de Dionisio . Con sede en la

marca, el Organo del Gobierno es un Directorio, compuesto de 5 miem -

bros, dos de los cuales representan a la Universidad .

Cooperadoras : Asimismo operan en el ambito de la Universidad, 15 Aso

ciaciones Cooperadoras en el dmbito de la Educacidén Superior, algunas
formadas por docentes; otras docentes y alumnos. Todas se encuentran

inscriptas en el Registro de Personas Juridicas y por disposicidn rec
toral, cada fin de ejercicio deben remitir memoria y balance a la Di-
reccién de Auditoria - Hoy U.A.I. -, y Direccidén Gral. de Administra-

cidn .

- Comentarios sobre la estructura econdmico financiera ope -

rante en esta casa de estudios .

La Direccidén Gral. de Administracidén tiene la siguiente divi -

sidn :

a) Tesoreria General

b) Direccidn dg‘Contabilidad

c¢) Liquidacidn de Haberes

d) Presupuesto y Administrativa
e) Compras

f) Rendiciones de Cuentas

5

Esta divisidn se repite, en menor escala en cada una de las 11
Facultades, 2 Secretarias, Escuela Universitaria de Educacidén Fisica
y 2 Dependencias de Rectorado. Las variantes se presentan,en que es-

tas ultimas incorporan :

Departamento de Personal

Departamento de Patrimonio
y obviamente no cuentan con Direccidén de Contabilidad. Esto hace que
en el sector administrativo financiero existen 16 fuentes de informa-

cidén, a los que debe participar la Auditoria .

Conforme lo establece el Estatuto, el Gobierno y la Administra-
cidén de la Universidad se ejerce con la participacidén de los sectores
docentes, alumnos y egresados, a través de la Asamblea Universitaria,
Consejo Superior, Rector y Vice Rector, Consejos Directivos, Decanos

y Vice Decanos.

(Q e i
. CP.N. LUIS M. R. GERIA REINES
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El Rectorado lo ejerce el Doctor Cesar Atilic Catalan, en su ca
lidad de Rector, y el C.P.N. Mario Marigliano como Vice Rector

Por Resolucidén N° 905/92 del 6/7/92 del Honorable Consejo Supe-
rior, se aprobd estructura formal para esta Universidad, y fue comu-
nicada al Ministerio de Educacidén y Cultura con fecha 8/7/92 . Es de
hacer notar que esta estructura, a la fecha, no fue aplicada, mante-

niéndose antigua estructura con modificaciones.

@3jgg§;§§;;iii;lilllllllililaladllillllllltltltliiii
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PN 1.2.3 - Informacidn relativa a la dotacidn de person

i Organismo -

: Distribucidén por Facultades, Secretarias y Rectorado

) = Facﬁltades y Organismos que imparten ensefianza

i)

. ;

% Docentes No Docentes Total
e

S Agronomia y Zootecnia 263 121 384
] Esc.de Agricultura, 120 20 140
® Arquitectura y Urbanismo 271 89 366
) Bioquimica,Quimica y Fcia. 382 88 470
9 Ciencias Econdmicas 309 71 380
ot Ciencias Exactas 606 169 775
D Instituto Técnico 172 21 193
b Ciencias Naturales 223 81 304
. Derecho y Cs. Sociales 249 112 361
® Filosofia y Letras 571 76 447
3

9 Gymnasium 59 8 67
9 Escuela Sarmiento 180 14 194
B Esc.Superior Psicologia 97 11 108
" Medicina - 648 117 765
) Residentes Rurales 38 - 38
5] Asistencial - 88 88
D Artes 163 ; 95 258
2 ] Ens.Secundaria 207 8 215
D Odontologia 197 37 234
3 Asistencial - ' 33 33
® Escuela Univ.Educ.Fisica 112 43 A 15528
] Centro Univers. Aguilares 24 10 34
3 ’ G
: - Rectorado y sus dependencias 156 | 704 860
D - SEcretaria de Extensidn 68 140 208
? - - Secretaria Bienestar Alumno = 26 26
D g 2.182 7.103
. ] : L_ ¥ _

D La informacidén corresponde al mes de Setiembre de 1994

)

>
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1.2.4 - Composicidén de la U.A.I. y su apertura po

o areas de actividad

Criterios bdsicos para el funcionamiento de la U.A.I.

Dejar preponderamente en manos de las unidades de linea o de
ejecucidén, el ejercicio del control preventivo y concomitante de las
operaciones emergentes de la gestidén econdmica,financiera,patrimonial
y de recursos humanos . En otros términos,hacer recaer estas etapas
de control en la organizacidén que podemos denominar activa,que es en
definitiva la responsable del manejo de las rutinas que . tienen

gue ver con esta Adrea de la administracidn financiera .

En consonancia con el objetivo arriba mencionado, la Unidad
de Auditoria Interna tiene la misién del exdmen de dicha gestidn pre-
ponderantemente a posteriori de la concrecidén de las operaciones pro-

pias de cada sistema .

La filosofia que se trata de aplicar a la U.A.I.es, extraer
de la normativa de la Ley 24.156 y fijarlo como principio, el concep-
to de que el 6rgano de auditoria ejercita funciones de asesoramiento
al Rector y a la autoﬁiaad competente en el tema de su incumbencia,pe
demos llamarle fiscalizacidn, entendiendo que no puede suspender el
cumplimiento de ningun acto, ni perseguir o condenar a ningun estipen

dio del Tesoro Universitario .

En el desarrollo de las tareas de auditoria, dar preeminen -
cia a los examenes realizados "in situ", como asi tambien aplicar la
técnica de pruebas selectivas por sobre la verificacidén en detalle de

todas las operaciones .

Una vez adquirida suficiente experiencia, se implementard el
llamado control operacional u operativo, que tienda a medir la efica-
cia, eficiencia y economicidad de la gestidn académica y administra -

tiva de la Universidad .

La estructura operacional para esta U.A.I.,considerando la

planta profesional disponible es la siguiente :

CCPN LIS MR, GERIK REINES
* JEFE UNIDAD AUDITORIA INTERNA
/UNNERSIDAD NACIONAL DE TUCUMZN
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Esta departamentalizacidn crea ireas de trabajo que nuclean ac

tividades hombgéneas, las que seran desarrolladas por profesionales
y auxiliares .

Por cierto estos agentes, se alternan para llevar a cabo las

tareas de auditoria desarrolladas por la unidad .

La Auditoria Contable-Financiera-Patrimonial, trabajara bajo
la coordinacidén de un responsable (auditor), el que asigna labores

seguin necesidad e importancia y bajo la Direccidén del Auditor titu-

lar interno .

La actual estructura de la U.A.I. esta formada por :

1 - Auditor Interno titular

1 - Auditor responsable de Coordinacién - C.P.N. Cat. 10
3 - Auditores operativos -~ C.P.N. Cat. 10
1 - Auditor operativo - C.P.N. Cat. 08
1 - Auditor operativo - C.P.N. Cat. 07
1 i Audito;loperativo - C.P.N. Cat. 06
2 - Auditores patrimoniales , Cat.n08
1 - Auditor patrimonial - < Cat. 07
1 - Secretario cat., 09

Los auditores informdticos 'y legales, estdn contemplados en 1:

estructura propueusta, pero no han sido cubierto sus cargos.

C.P.N, LUIS M. R. GEPIA REINES
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Descripcidn de los sistemas existentes

Los registros contables y presupuestarios que lleva el Orga-

nismo son los siguientes :

Facultades y otros organismos con presupuesto propio :

Dpto. de Patrimonio : Libro de Inventarios
Dpto.de Presupuesto : Registro de Presupuesto
Tesoreria : Libro de Cargos y Descargos; Libro de Movimien

to en efectivo y Libros de Banco

Administracidn Central

Registro de Ejecucidén Presupuestaria - arroja mensual

mente balance ejecucidn presupuestaria por organismo

Contabilidad Central - Diario

Mayor

Contabiliidad Subresponsables

Libro de Bancos

El sistema es mediante informacidén computarizada,aunque

no se aplica el sistema compra

A la fecha no se cuenta con manuales de organizacidén ni de
procedimiento, pero en el transcurso del Ejercicio 1995 se
solicitard la intervencidén del organo especifico (Asesoria
en Organizacidén y Métodos), para que en colaboracidn con es

ta U.A.I. y otros organismos, se confeccionen .

En cuanto a la normativa interna que -determina procedi
mientos; se cuentan con circulares emitidas por la D.G.A.,

y REsoluciones Rectorales que normen diversos mecanismos de
funcionamiento - gastos, montos para caja chica, montos pa-
ra Régimen de Compras, plazos para informacidn sobre liqui-
dacién de haberes, para rendicidn de cuentas,para depdsitos

de recaudacidn, etc.

Normativa aplicable a tareas especificas del Organismo

Ley 24156 de Administracidn Financiera y Control del Sector

Piblico y sus Decretos Reglamentarios

Ley 23569 - Régimen Econdmico Financiero para las Universi-

dades Nacionales.

)

C.ON.AUIS M. R/GETIA BERSS
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3.4

4.1

Ley 23982 - Consolidacidén de la Deuda Publica,decretos regla -

mentarios

L

Art. 56 de la derogada Ley de Contabilidad y Dcto.5720 - Régi-

men de Compra

Resolucidn Rectoral N°618/94 Régimen de Incompatibilidad

Normativa emitida por Organismos Nacionales sobre procedimien

tos contables aplicables a la Universidad :

Para la implementacidén del sistema contable-presupuestari
se han seguido las pautas establecidas por la Resolucidén n° 33
/94 del Ministerio de Cultura y Educacidn de la Nacidn. La ope

ratoria se registra por sistemas computarizados.

Importancia relativa a las materias a auditar

Sobre el Presupuesto 1995, a la fecha solo se ha tomado c
nocimiento de la' cifra elevada por el Ministerio de Cultura y
Educacién como Anteproyecto, encontrindose en la etapa de estu
dio la futura distribucidn. Es por ello que los siguientes pun

tos se desarrollan sobre las asignaciones de Presupuesto 1994,

Asignacidn Presupuestaria

PROGRAMA 030 - Educacidn Universitaria

Ley de Prespuesto $ 84.862.455.-
Decreto 1.610 " 2006, 992 -~
Decreto 1.610 Autoridades Superiores 2 664.528.-
Censo Alumnos S 22.475.-

$ 87.556.450.~
Decreto 2.427 Incentivo Investigadores " 1.264.956.—

S 88.821.406.~-

$ 89.499.748.-

PROGRAMA 026 - Investigacidn

Ley de Prespuesto $ 2.170.000,-
TOTAL PRESUPUESTO U.N.T. - $  91.669.748.-

CUCRN LS M R/GERIA REMES
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El presupuesto 1994 al momento de la elaboracion del presente
plan de trabajo, se encuentra sin distribuir . Asimismo un 89 %
del programa 030 corresponde a-gastos en Personal, por lo que se

convierte en relevante su control.

1.4.2 - Similar al punto 1.4.1

1.4.3 - No estan fijados para esta Universidad

1.4.4 - Un sector que requiere preferente atencidén para auditar el que
corresponde a Patrimonio. Por las caracteristicas propias de ca-
da Facultad en relacién a la ensefianza, se observa desplazamien-

S tos de bienes e incluso préstamos a otras Facultades, que no son

oportunamente contabilizados, lo que practicamente impide su pos
terior localizacidén . Igual problema presentan aquellos bienes

que forman parte de la prdctica - Caso microscopios -

Proyecto. de Auditoria a considerar como base del Planeamien

to 1995

1) Liquidacidn de Habefes y Recursos Humanos
2) Contabilidad Finahciera de la Universidad
3) Seguimiento de Observaciones

4) Control Auditoria Patrimonial

5) Recursos Propios

6) Tareas relativas al cierre 95

7) Metodologia Presupuesto 96

8) Planeamiento 96

9) Contrataciones

10) Proyectos Imprevistos

11) Consolidacidn

Cardcter

fe.

Permanentes :

Liquidacidén de Haberes y Rec.Humanos
Contabilidad Financiera de la Universidad
Control Auditoria Patrimonial

Seguimiento de Observaciones

C.P.N. LUIS M. R, GERIA REINES
JEFE UNIDAD AUDITORIA. INTERNA
UNNERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN.
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Frecuentes

v

Contrataciones

Consolidacidn

Recursos propios

Remotos

Tareas relativas al cierre '95°

Planeamiento '96

QBJETIVOS )
Auditoria Patrimonial :

1) verificar el real ingreso de los bienes que adqu
ran los organismos universitarios, su ubicacidn geografica,identi
cacidén numérica, asignacidén del responsable y contabilizacidn en
libro de patrimonio.-

2) Efectuar arqueos selectivos con el propdsito de
rificar la existencia de los bienes en el organismo titular confo
me muestra matricula de cargo y determinar si existen faltantes a
fin de iniciar los trdmites e¢stablecidos para el caso de pérdida
bienes .- Es de hacer notar, que los'inventarios se realizan cons
derando una muestra de cincuenta bienes promedio y en cada interv
cidén siempre se consideran matriculas de cargo distintas con el
propdsito de que por este método y a través de los perlodos se 'tr
te de controlar todo el inventario del organismo.-

Liquidacidén de Haberes :

Considerando la importancia presupuestaria se prete
de verificar la exactitud de las liquidaciones realizadas, tenien
en cuenta la antiguedad debida,salario familiar conforme declara’
cidén jurada, deduccidén de inasistencia y toda otra situacidn que
ga a la correcta liquidacidn de las remuneraciones.-

En este rubro tambien se busca el control de las in
sistencias, su justificacidén cuando corresponda, la documentacidn
respaldatoria, como asi tambien la eficiencia de los departamento
de personal en su operatoria .

Incompatibilidades :

Se pretende analizar durante el afio el mayor numero
de declaraciones juradas de incompatibilidades e implementar las
reas necesarias para determinar la veracidad de la misma.-




Contabilidad Central :

.
'El objetivo consiste en llegar a las operaciones de
cierre,con un mayor grado de certeza de las transacciones del orga
nismo, a fin de facilitar el trabajo de cierre de ejercicio y cum-
plir con los plazos que determina el organismo contralor a tal e-
fecto .

Asimismo, se pretende que la S.F.A. produzca infor-
macidén contable peridédica con el aval de esta UAI, en cuanto a la
razonabilidad de las cifras expuestas . Tambien se busca controlar
la evolucidén del presupuesto y su inversidén .

Tesoreria :

El objetivo es verificar el cuidado y seguridad en
la administracidén de los fondos confiados por parte de los respon-
sables del organismo y la exactitud de su contabilidad con la Admi
nistracién Central .- Tambien tiene como objetivo impedir la acumu
lacidén de documentacidén en condiciones de rendir cuenta y verifi-
car que el ingreso de recaudaciones se encuentre respaldado por do
cumentacidén sustentatoria, y su posterior depdsito en tiempo y for
ma en la administracidn central.

Compras : .

Se busca agilizar el procedimiento de las compras
sin encarecer los costos de adquisiciones y manteniendo la transpa
rencia en el proceso de contratacidn .

Prioridades :

Considerando la planta de personal y la amplitud del
universo a controlar, los puntos sefialados como objetivos, constitu
yen la meta de esta UAI y son de igual prioridad por ser puntos de-
terminantes de la Administracidén Econdémico Financiera .-

C.PN. LUIS ME R./GERIA REINES
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UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

MODELO DE CONTROL A APLICAR

CONTROLES A EJECUTAR

PERIODICIDAD

ALCANCE DEL
EXAMEN

- Verificacidén de que todos

los Organismos tienen in-

corporados en sus procedi
mientos y estructuras mé
todos efectivos de con -
trol del movimiento de sué
ingresos,erogaciones,dis-
ponibilidades,bienes pa -
trimoniales y otros acti-
vVos.

Verificacidén de que la Di
reccidén General de Admi -
nistracidén lleva el siste
ma contable apropiado, en
la debida forma y al dia.

Verificacidén de que todos
los Organismos llevan los
registros contables apro-
piados en la debida forma
y al dia.

Auditoria de los balances
y estados contables que

confeccione la Direccidn
General de Administracidn

Conciliacidén de la regis-
tracién presupuestaria en
tre la Direccidn General
de Administracidén y los
Organismos.

Control del Balance Dia -
rio de Tesoreria General
con la documentacidén sus-—
tentatoria de los ingre -
sos y egresos.

Auditoria de la cuenta de
Inversidén de la U.N.T.

Arqueos de Fondos y Valo

res en la Tesoreria Gral.

Semestral

Semestral

Semestral

Semestral

Trimestral

Mensual

Anual

Mensual

| tabilidades

Todos los pro
cedimientos

en todos los
Organismos.

Todas la Con-
tabilidades.

Todas la Con-

de todos los
los Organis-
mos.

Integral en
todos los ba
lances

Todos los Or-
ganismos.

Todos los in-
gresos y egre
SOS.

Integral

Integral

JEFE UNIDAD. U [TCRIA' INTERSA

T o TR T
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CONTROLES A EJECUTAR

PERIODICIDAD

ALCANCE DEL
EXAMEN

Certificacidn del ingreso
de los bienes patrimonia-
les.

Controles selectivos del
ingreso y permanencia de
los Bienes .

Auditoria de los balances
de las Cooperadoras y o -
tras entidades privadas

que usufructiden bienes y
recursos de la Universi -
dad.

Auditoria de la Caja de
Complementacidn' Jubilato
ria. )

Andlisis de balance de Ac
cién Social de la U.N.T.
y de Televisora Canal 10.

Conciliacidn de las plan
tas de cargos que regis-
tran la Direccidn Gene -
ral de Presupuesto y los
Organismos.

Fiscalizacidén de la apli
cacidén del régimen de in
compatibilidad del perso
nal.

Espordadico

Mensual

Anual

Semestral

Anual

Semestral’

Semestral

Todos los ingre
Sos -

Organismos y
Bienes elegidos
por muestreo.

Integral a to-
das las entida
des.

Integral
Integral

Total

Todas las plan
tas de la Uni-
versidad.

PN LS Weor! ceny
JEFE UNIDAD L ['GRiA 1

" UNNERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN i

‘prlkes

Tiatih




CONTROLES A EJECUTAR

PERIODICIDAD

ALCANCE DEL
EXAMEN

Arqueos de Fondos y Valo -
res en los Organismos.

Conciliacidén de los saldos
bancarios de la Direccidn
"General de Administraciodn.

Conciliacidén de los saldos
“bancarios de los Organis -
mos .

Fiscalizacidén de la recau-
dacidén de recursos propios
desde la etapa de su deven
gamiento. .

Control de la Liguidacidén
de Haberes al personal.

Control de las. esrogaciones
desde los siguientes aspec
tos:documental, formal, de
exactitud aritmética,de im
putacidén a la partida que
corresponda, legal.

“Intervencidén en los actos
de apertura de los procedi
mientos de compras y demds
contrataciones .

Verificacidén de la razona
bilidad de los precios con
tratados.

Intervencidn en los actos
de recepcidén de bienes ad

guiridos.

Trimestral

Mensual

Trimestral

Trimestral

Mensual

Mensual

Esporadico

Esporadico

Esporddico

Selectivo en to

* ganismos.

Todos los Orga-
nismos.

Todas las cuen-
tas bancarias.

Todas las cuen-
tas bancarias
de todos los Or
ganismos.

Todos los recur
sos de todos
los Organismos.

dos los Organis
mos.

Todos los pagos
en todos los Or

Actos elegidos
por muestreo

Todas las con-
trataciones.Por
muestreo en Ca-
Ja-chieca. .

Actos elegidos
por muestreo.

i

C.PN. LUIS M. R. GERIA REINES
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