
UNIVERSIDAD NACI0NAL DE TUCUMAN

SECRETARIA I)E RELACI0NES INSTITUCI0NALES Y GESTION UNIVERSITARIA

INFORME DE PROGRAMAS EJECUTADOS PERIODO 2022­2024

PROGRAMA CONCURSOS PERSONAL N0 DOCENTE.

•   FUNDAMENTACI0N

En  el  Plantel  No  Docente  de  la  U.N.T.,  hay  un  ndmero

significativo de cargos a cubrir, due cuentan con asignaci6n presupuestaria en las

categorias superiores, es decir las 1,2 y 3.

ORETrvo
Regularizar la situaci6n planteada del personal No Docente en

condici6n de acceder a las categorias superiores (1,2 y 3), mediante la aplicaci6n

del Reglamento para Concursos No Docentes.

•     ACCI0NES O EJECUCION

1 . Consensuar en Paritarias No Docentes el mecanismo por el cual se procederi a

la regularizaci6n mencionada.

2. Analisis de la distribuci6n del personal que se encuentra en esa situaci6n.

3.  Establecer en Paritarias las pautas de trabajo y metodologia para poner en

marcha el proceso de Concursos con la confoinaci6n de los Jurados

correspondientes.

4. Fijar un cronograma que permita concretar la realizaci6n de los concursos

referidos.

•     EVALUACION

Se hamitaron concursos No Docentes en las siguientes Unidades

Acad6micas: Psicologia, Filosofia y Letras, Ciencias Naturales, Ciencias Exactas,

Bioqufmica y Agronomia. En el resto estin en trinite.

En dependencias del Rectorado se encuentran en avanzado estado en tramitaci6n.
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UNIVERSIDAI) NACIONAL DE TUCUMAN

SECRETARIA DE RELAcloNEs INSTrTUc[oNALEs y GESTloN uNlvERslTARIA

INFORME DE PROGRAMAS EJECUTADOS PERIODO 2022­2024

PROGRAMA REGULARIZACION PLANTA N0 DOCENTE.

•     FUNDAMENTACION

EL  Plantel  No  Docente  de  la  U.N.T.,  en  cuanto  a  las

categon'as superiores, es decir las 1,2 y 3, de acuerdo a un relevamiento realizado,

presenta una cantidad importante de personal subrogando cargos por suplemento

de mayor responsabilidad.

•    OBJETIVO

Regularizar la situaci6n planteada del personal No Docente de las

categorias superiores ( I,2 y 3) que no tienen nombramiento definitivo.

•     ACCIONES O EJECUCION

1 . Consensuar en Paritarias No Docentes el mecanismo por el cual se procederi a

la regularizaci6n mencionada.

2. Analisis de la distribuci6n del personal que se encuentra en esa situaci6n.

3.  Establecer pautas de trabajo y metodologia pafa generar un Proceso de

Evaluaci6n con la conformaci6n de un Comit6 de Evaluaci6n integrado por

representantes de la U.N.T. y del Gremio No I)ocente.

4.FijaruncronogramaquepermitarealizarlaseJaluacionesporgruposdeun

ndmero determinado de personal No Docente.

•     EVALUACI0N

Se realizaron un total de 156 evaluaciones con lo que se cousigui6

regularizar la situacidn del personal No Docente de las categon'as superiores antes

mencionado.
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sECRETARIADERELAcloNEsINSTITuclONAI,EsyGESTlonuNlvERslTARIA

INFORMEDEPROGRAMASEJECUTADOSPERIODO2022­2024

•    FUNDAMENTAC]°N    E] convenio existente entre e| CONICET y la U.N.T.. data

del  afro  2.006.  Luego  del  analisis  de  su .contenido,  se  desprende  que  ya  se

encuentra desactunlizado y es necesario rna reformulaci6n que se adecue a la

situnci6n actual de las dos lnstituciones.

OBJETrvo
Consensuar`con representantes de ambas lnstituciones

modificaciones al convenio vigerrfe.

•    AcaoNEsOETEcucloN

1.Fijaruncronogranadereunionessemanalesentrelosrepresentantesdeambas

instituciones

2. Analisis del convenio vigente y antecedentes

3.establecerpautasdetrabajoymetodologiaquepermitalaredacci6ndeun

nuevo convenio.

•     EVALUACION

SerealizaronreunionessemanalesentreSetiembredel2022y

Diciembredel2023(40),entrelosrepresentantesdelaU.N.T.:SantiagoBliss,

ManuelAybaryNicolasNievaylossiguientesrepresentantesdelCONICET:

Marfaln6slslas,LuislssolioyCarolinaL6pezFlores.

Sefinaliz6conlaredacci6ndelborradordelconvenio,quefueenviadoalos

DepartamentosJuridicosdeambaslnstituciones.
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oTRAs AccloNEs REALlzADAs roR LA sECRETAR|A DE RFLAcloNEs

INSTITUCIONALES Y GESTI0N UNIVERSITARIA

PARITARIAS DOCENTES Y NO­DOCENTES

Participaci6n    como    integrantes    de    ambas    paritarias,    en    reuniones

permanentes de ambas paritarias, con tratamiento de importantes temas de la

vida universitaria.

PARITARIAS DOCENTES :

•    Tratamiento  de  la modificaci6n  del  Reglamento  para  la permanencia de]

Personal `Docente (sin acuerdo paritario)

•   Colaboraci6n con  Secretaria Acad6mica y  la Comisi6n de Ensefianza del

H.C.S. para la modificaci6n del citado reglamento. (Res. 0038/2023)

•   Prograna de cursos de capatitaci6n docente (con acuerdo paritario)

•   Regularizaci6n del Plantel Docente de la Escuela Vial General Belgrano

•   Modificaci6n  del  reglanento   del  Afro   Sabatico  para  los  docentes  (en

tratamiento)

PARITARIAS N0 DOCENTHS

•    Regularizaci6n de la Planta No Docente (categorias superiores,1, 2 y 3) que

ya estaban en las mismas por haberseles otorgado mayor responsabilidad,
`mediante un Sistema de Evaluaci6n compartida.

•    Implementaci6n mediante  acuerdo  pintarid  del  Sistema de  Concurso  No

Docente para las Categorias 1, 2 y 3.

•   Tratamiento de diversos temas relacionados con la actividad del Personal No

Docente.

PRESENCIA DE LA SECRETARIA EN IAS UNIDADES ACADEMICAS

•    Reuniones  para tratar temas  de  la  secretaria,  en  las  siguientes  Unidades

Academicas (Ciencias Naturales ~ Arquitectura ­ Agronomia`­ Bioquimica

­ Odontologfa). Visitas programadas en desarrollo.



HONORABLE CONSEJO SUPERIOR ffl.C.S.

Actividad  con  la  secretaria  de  comisiones  y  permanente  coordinaci6n  y

colaboraci6n con las Comisiones del H.C.S.

Proyecto de modificaci6n del Reglamento intemo del H.C.S.

DIRECCION GRAL. ACADEMICA

Coordinacidn y control en la elaboraci6n del Orden del dia para reuniones

del  H.C.S.  y  sobre  resoluciones  emanadas  del  mismo.  Se  realizaron  15

Reunion`es Ordinarias y 1 Extraordinaria.

CENTR0 DE CAPACITACI0N

•    Cursos para el Personal No Docente de las distintas Areas de la U.N.T.

CURSOS 2023

MES         DE N9DE CARGA

CuRSO lNICIO INSCRIPTOS HORARIA

PRIMEROSAUXILIOS MARZO 13 8  HS RELOJ

DOC.  EN WORD Y DRIVE ABRIL 14 20 HS RELOJ

DOC.  EN  EXCEL Y DRIVE ABRIL 12 20 HS RELOJ

COMUNICAC16N         INTERNA

MAYO 16 HS RELOJ(HORCOMOLLE)

DOC.  EN WORD Y DRIVE MAYO 13 20 HS RELOJ

DOC.  EN  EXCEL Y  DRIVE MAYO 12 20 HS RELOJ

EXCEL AVANZADO AGOSTO 13 20 HS RELOJ

EXCEl. INICIAL SEPTIEMBRE 12 20 HS RELOJ

EXCEL  INICIAL SEPTIEMBRE 14 20 HS RELOJ

COMUNICAC16N         INTERNA

SEPTIEMBRE 10 16 HS RELOJ(HORCOMOLLE)

PRIMEROS AuXILIOS SEPTIEMBRE 23 8  HS RELOJ

COMUNICAC16N         INTERNA

SEPTIEMBRE 17 16 HS RELOJ(PIANEAMIENTO)

COMUNICAC16N         INTERNA

OCTUBRE 17 16 HS RELOJ(BIOQulMICA)

CONOCIENDO LA UNT OCTUBRE 60 9 HS RELOJ

EXCEL AVANZADO OCTUBRE 12 20 HS RELOJ

TEXTOS      ADMINISTRATIVOS

OCTUBRE 40 17 HS RELOJ1ER GRuPO

TEXTOS      ADMINISTRATIVOS

OCTUBRE 49 17 HS RELOJ2DO GRUPO

BUSQUEDAS

OCTUBRE 36 20 HS RELOJBIBLIOGRAFICAS EN  LA WEB

DEL  TRABAlo  EN  EQUIPO  AL

NOVIEMBRE 32 16 HS RELOJ

EQU I PO           DE          TRABAJ O

(FACDEF)

Total de Cursos dictados;   19

Carga horaria total:  319

Total de iuscriptos:   399



ACTlvlDAD COMPARTIDA CON DlsTn`IT`AS SECRETARIIAs

•    Elaboraci6n y control de Convenios con distintas Instituciones

•   Elaboraci6n de la marea u.N.T.

•   Participaci6n en reinones con las Secretarias Acad5micas de las distintas

Unidades  Academicas  para tratar  la  aplicaci6n    del  Reglanento  para  la

permanencia de lus Docentes Universitariof mediante el procedimiento de

Evaluaci6n Acad6mica  (res.0038#023)
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