UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
DIR.GRAL. DE HABERES
Aportable Doc  Neto

SUELDO PERSONAL DOCENTES UNT * 01 DE DICIEMBRE DE 2024 GtiaEX  1.037.038,00 840.000,00
GtasE  [NSI8BI860MW 420.000,00

INDICE: 1 = 0,442 Gtia S| 259.260,00 210.000,00
CARGO REM. BRUTA Doctorado 18% av% cpto 314 ESPecializacio
° 03. © 0 il X
705 |PROFESOR TIT 1.243.375,11 223.807,52 99.470,01| 62.168,76
706 |PROFESOR ASOC 1.106.423,84 199.156,29 88.513,91| 55.321,19 0 ANO 1 ANO 2-4 afios 5-6 ANOS 7-9 ANOS 10-11 ANOS
709 |PROFESOR ADJ 969.956,42 174.592,16 77.596,51| 48.497,82 706|ASOC
734 |JEFE T PRAC 833.001,40 149.940,25| 66.640,11| 41.650,07 709 ADJ 67.081,58
739 |AUX D DE 1ra. 695.906,12 125.263,10 55.672,49| 34.795,31 734|JTP 204.036,60] 120.736,46 37.435,37
739|AUX D | 341.131,88] 271.541,27| 201.949,70 132.359,09 62.768,48
DEDIC SEMI Adic. Rem y No Bonif. CPTO. 349 (Gtia $ 420.000,00)
707 |PROFESOR TIT 621.688,64 111.903,96| 49.735,09| 31.084,43
719 |PROFESOR ASOC 563.211,12 99.578,00 44.256,89| 27.660,56 0 ANO 1 ARO 2-4 afios 5-6 ANOS 7-9 ANOS 10-11 ANOS
716 |PROFESOR ADJ 484.973,96 87.295,31| 38.797,92| 24.248,70 719|ASOC
757 |JEFE T PRAC 416.500,15 74.970,03 33.320,01| 20.825,01 716| ADJ 33.545,04
740 |AUX D DE 1ra. 347.952,04 62.631,37| 27.836,16| 17.397,60 757|3TP 102.018,85]  60.368,83 18.718,35
740|AUXD | 170.566,96] 135.771,76 100.976,08 66.180,87 31.385,67
DEDIC SIMPLE
728 |PROFESOR TIT 310.843,51 55.951,83| 24.867,48| 15.542,18 Adic. Rem y No Bonit CPTO. 307 (Gtia 8 210.000,00)
730 |PROFESOR ASOC 276.601,80 49.788,32 22.128,14| 13.830,09 0 ANO 1 ANO 2-4 afios 5-6 ANOS 7-9 ANOS 10-11 ANOS
737 |PROFESOR ADJ 242.484,55 43.647,22 19.398,76] 12.124,23 730|ASOC
758 |JEFE T PRAC 208.247,66 37.484,58| 16.659,81| 10.412,38 737| ADJ 16.775,45
741 |AUX D DE 1ra. 173.972,96 31.315,13 13.917,84 8.698,65 758|JTP 51.012,34 30.187,57 9.362,07
768 |AUX D DE 2da. 139.180,63 741|AUX D 85.287,04] 67.889,74 50.491,71 33.094,42 15.697,12

Observacion:
1- A partir del 1/12/2016 se incrementa el porcentaje de Doctorados y Maestrias en 1% mas

2- A partir del 1/01/2017 se aplica el Art° 36 del CCT Docente. Dcreto 1246/2015

3- Cpto: 339 Adic.Abr21 NR-NB $ 1000 por docente (abril/2021 a Setiembre/2021)

4- Cpto: 339 Adic.Abr21 NR-NB $ 2000 por docente (Octubre/2021 a Nov/2021 y de Enero 2022 a Marzo 2022)
5- Cpto: 339 Adic.Abr21 NR-NB $ 4.500 por docente (DICIEMBRE-21)

PORCENTAJE DE ANTIGUEDADES -ART,36° DCTO 1246/2015 CCT DOCENTE

Afios 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
% 10 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

Fuente: Acta Paritaria 6-9-2023 e Instructivo Liquidacion SPU del 14-09-2023
uente: Acta Paritaria e Instructivo Liquidacion el VIGENTE 01 de DICIEMBRE de 2024




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
Secretaria Econémica Administrativas
Direccién General de Haberes

SUELDO DEL PERSONAL DOCENTE PRE-UNIVERSITARIO DICIEMBRE 2024

0,442

Codigo Descripcion HORAS BASICO

RELOJ (401)(*) Cpto 342
20% cpto338

720 DIR DE 1° CATEGORIA 25 676.031,09
710 DIR.DE INSTITUTO 18 540.480,15
724 JEFE DE ESC. PRIM 20 500.541,26
725 REGENTE DE ESCUELA 25 635.921,23
726 REGENTE DE PRIMERA 25 635.921,23
727 JEFE Gral DE TALLER 16 606.536,48
729 SECRET 1° CATEG 20 475.452,97
731 PROF JTP 14 446.964,95

732 (*) [HORAS SEC 1 30.087,50 0,00

733(*) |[HORAS TER 1 37.609,48 0,00

735 JEFE DEPARTAMENTO 1 31.591,99 0,00
760 MAESTRO E P J SEC 16 555.992,16
761 (**) |MAESTRO DE GRADO 20 601.754,20
762 MAESTRO DE TALLER 16 440.367,85
763 MTRO ENS PRACTICA 16 505.447,52
764 MAESTRO ESPECIAL 8 398.323,89
765 MAESTRO ESP TEC 12 414.933,26
770 JEFE PRECEPTOR 20 571.878,60
771 AYUDANTETECTP 12 424.024,71
772 JEF TRAB PRACT 12 429.125,97
773 AYUD CLASE PRACT 12 406.420,24
774 PRECEPTOR 20 476.565,00
775 SUB.REG.1° CAT 25 626.534,25
780 AYUD DE T.P SUP 14 430.732,89
781 SECR. INST. SUP 25 623.631,43
788 MAESTRO JAR INFAN 20 484.621,01

Codigo Descripcion HORAS BASICO

RELOJ (401)(*) Cpto 342

701 DIRECTOR 25 1.523.107,02
702 VICE DIRECTOR 25 1.344.961,45
703 PROF DE EQUIPO DE ORIENTACION 20 631.809,14

Observacion:

Cpto: 338 Antig Inicial Pre-Universitarios - 20% del Basico para los docentes con 0 (cero) a1 afio y 11 meses

Alta de la novedad Abril 2021

(*)Los Docentes que por acumulacion de Horas Céatedras (732) y/o Horas Terciarias (733) que no cobren $ 300

neto de Bolsillo, percibiran un Adic.(Cpto 366) NR NB de $ 40 por persona.Res.n° 888/2006

Escala vigente 01- DICIEMBRE - 2024

Fuente: Acta Paritaria 22-12-2022 e Instructivo Liquidacion SPU 26-12-2022



SUELDOS DEL PERSONAL DOCENTE PRE-UNIVERSITARIO INST. TECNICO DE AGUILARES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
Secretaria Econdmica Administrativas
Direcciéon General de Haberes

INDICE= 0,442
Codigo | Descripcion | €393 coef. | 401 sSUELDO | REM TOTAL
Horaria
DOC 1 SECUNDARIO 30 2,00 ]1.083.096,00}1.083.096,00
DOC 2 SECUNDARIO 25 1,66 898.969,68] 898.969,68
DOC3  [sEcunDARIO 20 1,33 | 720.258,84] 720.258,84
DOC 4 SECUNDARIO 15 1,00 541.548,00] 541.548,00
DOC5 SECUNDARIO 12 0,80 433.238,40] 433.238,40
DOC 6 SECUNDARIO 10 0,66 357.421,68] 357.421,68

Observacion:
Cpto: 339 Adic.Abr21 NR-NB $ 1000 por docente (abril/2021 a Setiembre/2021)
Cpto: 339 Adic.Abr21 NR-NB $ 2000 por docente (Octubre/2021 a Nov/2021 y de Enero 2022 a Marzo 2022)
Cpto: 339 Adic.Abr21 NR-NB $ 4.500 por docente (DICIEMBRE-21)

Cpto: 338 Antig Inicial Pre-Universitarios - 20% del Basico para los docentes con 0 (cero) a 1 afio y 11 meses

Alta de la novedad Abril 2021

(*)Los Docentes que por acumulacion de Horas Catedras (732) y/o Horas Terciarias (733) que no cobren $ 300 neto de
bolsillo percibiran un Adic.(Cpto 366) NR NB de $ 40 por persona.Res.n° 888/2006

A partir del mes de Diciembre/07 por Resolucion Rectoral n° 2608/07 se modifican los parametros de Liquidacion Cargos DOC
Basico y Adicionales DOC 4 = 15 Horas Céatedras Secundarias HASTA JUNIO 2013

Por Acta Paritaria CNP del 24/09/2013 REMUNERACION DOC4 = 80% VALOR HORA RELOJ retroactivo JULIO-2013

PORCENTAJE DE ANTIGUEDADES -ART,36° DCTO 1246/2015 CCT DOCENTE

Afos 1 2 5 7 10 12 15 17 20 22 24
% 10 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

Escala vigente 01- DICIEMBRE - 2024

Fuente: Acta Paritaria 22-12-2022 e Instructivo Liquidacion SPU 26-12-2022



ASIGNACION DE CATEGORIA -Concepto 401 Basico-

Asignacion de Categoria - Cpto-401

Asignacion de

Categorias Tramo la Categoria
1 $ 1.604.022,65
2 Mayor $1.336.687,67
3 $1.112.138,56
4 . $ 925.001,38
Intermedio
5 $769.933,20
6 . $641.602,32
Inicial
7 $534.674,23

Escalafon No Docente
Dcto.366/2006

RETRIBUCION

Asignacion de Categoria - Cpto-409
. Bonificacion Vigencia

Categorias Tramo Afo Servicio desde

1 2,00% ene-21

2 Mayor 2,00% ene-21

3 2,00% ene-21

4 . 2,00% ene-18

Intermedio
5 2,00% ene-17
6 . 2,00% dic-15
Inicial
7 2,00% ago-14
ADICIONALES

TITULO -Concepto 427 - Porcentual S/Asignacidn de Categoria

TITULOS- Cpto-427 Y 297/ Titulo Tecnicatura Sup. Gestion Univ. - Cpto-313
Categorias Pos-Grado Grado 25% T.Gest-Univ Sup.No Univ. Secund.

30% 20% 10% 17,5%Cat.7
1 $481.206,80| $ 401.005,66| $320.804,53 | $160.402,27 | $93.567,99
2 $401.006,30|$334.171,92| $267.337,53 $133.668,77 | $93.567,99
3 $333.641,57|$278.034,64| $222.427,71 | $111.213,86 | $93.567,99
4 $277.500,41|$ 231.250,34| $185.000,28 $92.500,14 $93.567,99
5 $230.979,96($ 192.483,30| $153.986,64 $76.993,32 | $93.567,99
6 $192.480,70|$ 160.400,58| $128.320,46 $64.160,23 $93.567,99
7 $160.402,27|$ 133.668,56| $ 106.934,85 $53.467,42 | $93.567,99

ADICIONAL POR GRADO
Concepto 341 - Alta Abril/2017 (*)(**)(***)
Categorias Adicional por Porcentual VIGENCIA
Grado
1 $96.241,36 6% (s/Basico) ene-20
2 $93.568,14 7% (s/Basico) ene-20
3 $ 88.971,08 8% (s/Basico) ene-20
4 $101.750,15 11% (s/Basico) ene-20
5 $107.790,65 14% (s/Basico) dic-19
6 $ 147.568,53 23% (s/Basico) dic-19
7 $ 144.362,04 27% (s/Basico) dic-19

(*) A partir del mes de Abril-2017 la Categ. 007 $ 2.000 -Acta Paritaria del 19/04/2017 (CIN-FATUN)
(*) A partir del mes de Julio-2017 la Categ. 006 $ 2.000 -Acta Paritaria del 19/04/2017 (CIN-FATUN)
(**) A partir del mes de Junio-2018 la Categ. 007 y 006 $ 2.500 // Categ. 005 $ 500

Acta Paritaria del 12/04/2018 (CIN-FATUN)
(***) A partir del mes de Set-2018 la Categ. 007 y 006 $ 3.000 // Categ. 005 $ 1.000
Acta Paritaria del 12/04/2018 (CIN-FATUN)
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NO DOCENTES DIC-24-1%



TAREA ASISTENCIAL -Concepto 442-

(12%) de la Asignacién de Categoria de Revista

Categorias

TAREA ASISTENCIAL Cpto-

442

$192.482,72

$160.402,52

$133.456,63

$111.000,17

$92.391,98

$76.992,28

N~ WIN|KL

$64.160,91

PERMANENCIA EN LA CATEGORIA -Concepto 420-

Todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio percibiran un adicional a partir de los dos (2) afios de permanencia

Escalafon No Docente
Dcto.366/2006

DEDICACION EXCLUSIVA ASISTENCIAL -Concepto 436-

(25%) de la Asig. De Categoria de Revista

DEDICACION EXCL.

Garantia Salarial (*)
Adic. NR-NB - cpto 340

Adic. No Docente

Categorias ASISTENCIAL Categorias | NR-NB Cpto-
Cpto-436 340
1 $ 401.005,66 1 $0,00
2 $334.171,92 2 $0,00
3 $ 278.034,64 3 $0,00
4 $231.250,34 4 $0,00
5 $192.483,30 5 $0,00
6 $160.400,58 6 $ 100.000,00
7 $133.668,56 7 $ 180.000,00
acta 27/11/2024 desde Abr-2024
periodo categ006 categ007
Abr a Mayo/24 90.000,00 160.000,00
Jun a Ago/24 95.000,00 170.000,00
set/24 100.000,00 180.000,00

en la categoria, de hasta un maximo del setenta por ciento (70%) de la diferencia entre la asignacion basica de la categoria de revista
y la de la inmediata superior, de acuerdo con el siguiente detalle:

~ . % de la diferencia con la
Aios de permanencia g .
. categoria inmediata
en la categoria .
superior
2 10%
4 25%
6 45%
8 70%

Perm Cateqg - Perm Categ -
. Perm Categ - Perm Categ -
Categorias | o016 420 (10%) cgg;o)zo Cpto 420 (45%) c;();g;)zo

1 $59.348,84 $148.372,10 | $267.069,77 | $415.441,87
2 $26.733,50 $ 66.833,75 $120.300,74 | $187.134,49
3 $22.454,91 $56.137,28 $101.047,10 | $157.184,38
4 $18.713,72 $ 46.784,30 $84.211,73 | $130.996,03
5 $ 15.506,82 $38.767,04 $69.780,68 | $108.547,73
6 $ 12.833,09 $32.082,72 $ 57.748,90 $89.831,62
7 $10.692,81 $26.732,02 $48.117,64 $ 74.849,66

Para el trabajador que reviste en la categoria maxima el adicional se calculara sobre el treinta y siete por ciento (37%)

de la asignacidén de la categoria.
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Escalafon No Docente
Dcto.366/2006

SUPLEMENTOS
RIESGO -Concepto 422- (10%) de la Asignacion de Categoria de revista FALLA DE CAJA -Concepto 430 - (25%) de la Asignacién de Categoria 007.
Categorias RIESGO Cpto-422 Categorias |FALLA DE CAJA Cpto-430
1 $ 160.402,27 1 $133.668,56
2 $133.668,77 2 $133.668,56
3 $111.213,86 3 $133.668,56
4 $92.500,14 4 $133.668,56
5 $76.993,32 5 $133.668,56
6 $64.160,23 6 $133.668,56
7 $53.467,42 7 $133.668,56

Adicional GTIA NR-NB CATEG.7 y 6 (cpto 290)

Adic por Capacitacién- 293-ALTA ABRIL/2019 Categorias 1/11/2023 1/12/2023
Acta Paritaria del 8 de Agosto 2019- adelanto etapa Set/19 B Dif. $400.000 | Dif. $ 420.000
Categorias " REM 0 Borl oot Bestco 7 Dif. $ 350.000 | Dif. $ 370.000

1 3,00% 48.120,68 1-El acta de fecha 16 de noviembre de 2023 estable:

2 4,00% 53.467,51 para las categorias 7'y 6 del Convenio Colectivo, se establece un

3 5,00% 55.606,93 ingreso neto, de PESOS TRESCIENTOS CINCUENTA MIL ($350.000) para la

4 6,00% 55.500,08 categoria 7 y PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) para la categoria 6.

5 7,00% 53.895,32 2-Para cumplir, si el sueldo con todos los adicionales y bonificaciones correspondientes,

6 8,00% 51.328,19 netos de los descuentos ley, no llega a los importes referidos anteriormente, se adicionaréa un

7 10,00% 53.467,42 monto NR-NB por la diferencia hasta llegar a los valores mencionados.

3-Los valores se mantendran en los meses posteriores

MAYOR RESPONSABILIDAD -Concepto 449-

Se liquidara a los trabajadores no docentes que desarrollen tareas de mayor responsabilidad que la asignada a la categoria de revista
y consistira en una suma equivalente a la diferencia de su categoria con la correspondiente a la jerarquia que le toque desempefiar

Incentivo Capacitacion y Formacion Profesional - Cpto 319 (NR-NB) de $ 50.000 por unica ves - Acta del 09/12/2024.-

I Escala Vigente a DIICIEMBRE de 2024 |

Fuente: Instructivo Liquidacion SPU del ......... YA Y A (acta Partiraria .../.../..........)
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ADICIONALES REMUNERATIVOS NO BONIFICABLES-PARITARIAS LOCALES

Adicional Pre-Jubilatorio -Concepto 483-

Categorias ADICIONAL PRE-
JUBILATORIO
1
2
3
4
5
6
7

Adicional Complemento Fijo - Concepto 444 - $ 300 (monto fijo)

ADICIONALES NO REMUNERATIVOS v NO BONIFICABLES-PARITARIAS LOCALES

Acta Paritaria (R - NB) - Concepto 329- $ 75 (monto fijo)-Acta Paritaria Febrero-2010
Adicional Decreto 750/77 - Concepto 443 - $190,23 (monto fijo)

ADICIONALES ESPECIALES

Adicional Movilidad - Concepto 447 - Remunerativo No Bonificable

J.Personal-
Haberes
$ 103,00 $ 123,60 $ 123,60

General Auditoria

Adicional Decreto 1244 - Concepto 451 - Res.n° 1078/22, 1049/22 y 2179/21 $ 289.717,94 (ACTUALIZADA S/PARITARIA) No Remunerativo No Bonificable

Adicional Certificado / Oficios (R - NB) - Concepto 328- Resolucién n2 3554 /2009 - $ 26.733,71 (5% Basico categ. 007)

Retencion: (cpto. 309-Fondo Solidario - No Doc - Res. 024/2012)
Categorias 1 2 3 4 5 6 7

Importe $32.080,45 | $26.733,75 | $22.242,77 | $18.500,03 | $15.398,66 | $12.832,05 | $10.693,48

[ Escala Vigente a DICIEMBRE de 2024 |

NO DOC DIC -24 LOCAL



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TUCUMAN
Secretaria Econémica Administrativas
Direccion General de Haberes

SUELDOS DEL PERSONAL SUPERIOR- UNT- DICIEMBRE 2024

CARGO % Sﬁét%o REM. BRUTA
DEDIC EXCLUSIVA
601 |RECTOR 1,000 | 2.735.425,24 | 2.735.425,24 PORCENTAJE DE ANTIGUEDADES
611 |VICE RECTOR 0,975| 2.667.039,61 | 2.667.039,61 Afios 1 2 5 7 10 12 15
621 |DECANO 0,950 | 2.598.653,98 | 2.598.653,98 % 10 20 30 40 50 60 70
631 |VICE DECANO 0,900 | 2.461.882,72 | 2.461.882,72

641 |SECRETARIO UNIV. 0,800 2.188.340,19 | 2.188.340,19

661 |SUB SECRET UNIV. 0,690 | 1.887.443,42 | 1.887.443,42

651 |SECRETARIO FACUL. | 0,680 1.860.089,16 | 1.860.089,16

DEDIC COMPLETA

612 |VICE RECTOR 0,700 1.866.927,73 | 1.866.927,73
622 |DECANO 0,700 1.819.057,79 | 1.819.057,79
632 |VICE DECANO 0,700 1.723.317,90 | 1.723.317,90

642 |SECRETARIO UNIV. 0,700 1.531.838,14 | 1.531.838,14

662 |SUB SECRET UNIV. 0,700 1.321.210,39 | 1.321.210,39

652 |SECRETARIO FACUL. | 0,700 1.302.062,42 | 1.302.062,42

DEDIC PARCIAL

613 |VICE RECTOR 0,500 1.333.519,81 | 1.333.519,81
623 |DECANO 0,500 1.299.326,99 | 1.299.326,99
633 |VICE DECANO 0,500 1.230.941,36 | 1.230.941,36

643 |SECRETARIO UNIV. 0,500 1.094.170,10 | 1.094.170,10

663 |SUB SECRET UNIV. 0,500 943.721,71 943.721,71

653 |SECRETARIO FACUL. | 0,500 930.044,58 930.044,58

* Autoridades con Dedicacion de Tiempo Completo: 70% del cargo de Dedicacién Exclusiva
* Autoridades con Dedicacion de Tiempo Parcial: 50% del cargo de Dedicacién Exclusiva
* El Sueldo Bésico (401) se Bonifica por Antigliedad (Art.40° Ley 14473) Dcto1246/15 CCT Docente Art.36°

| vigencia: 01- DICIEMBRE - 2024




