Yector

Secretaria de
Género, Diversidades
§ y Derechos Humanos

Propuesta de Trabajo para la ejecucion del PEI Etapa 2

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagndstico especificos Monitoreo Resultado
Programa de -Bajo porcentaje de | - Desarrollar y | -Capacitacion -Capacitar a las -Cantidad de asistentes | -Autoridades de la Financiamiento a
Formacion y miembrxs de la afianzar saberes y | en LM a las autoridades de la UNT capacitadas través del
capacitacion en género| comunidad practicas que | Autoridades de | UNT -Porcentaje de Programa
y diversidades universitaria contribuyan a | laUNT (rector/vicerrectora, asistencia -Docentes y Universidades por
“Micaela Universitaria” | capacitados en Ley | prevenir y | -Promocién y Consejo Superior, nodocentes de la la Igualdad
Micaela erradicar la | coordinacion de | gabinete y directorxs | -Realizacién de UNT capacitados (Resolucién SPU
violencia de | capacitacién en | de EE) durante el actividades propuestas Ne 432/22).

-Porcentaje de
experiencias de
capacitacion en las

género en el
ambito de la UNT

LM en las UA

1er semestre

-Poner en marcha

-Permanencia en la
capacitacion

-Estudiantes
capacitados

Programa Universitario
de ESI

UA -Fortalecer la las capacitaciones -Completamiento del
perspectiva de en LM en todas las -Participacion en las instrumento de
género y la UA desde agosto a actividades propuestas | evaluacion
formacion para diciembre de 2024
garantizar
derechos

-Escasa -Promover el - Trayecto de -Capacitar a

incorporacion de
ESI en la curricula
de los planes de
estudio (por
ejemplo, de
carreras como
profesorados,
educacion fisica,
medicina,
enfermeria,

fortalecimiento de
las capacidades
de los nifios, nifias
y adolescentes
para asumir una
sexualidad
responsable que
contribuya a la
promocién de su
salud integral

Formacién en
ESI para
docentes de las
EE

-Trayecto de
formacion para
estudiantes
avanzadxs de

docentes de las EE
de mayo, junio de
2024

-Capacitar a
estudiantes
avanzadxs de
profesorados y de
enfermeria,
medicina, psicologia

-Cantidad de asistentes

-Porcentaje de
asistencia

-Realizacion de
actividades propuestas

-Porcentaje de
docentes capacitadxs

-Porcentaje de
estudiantes
capacitadxs

-Propuestas de
incorporacion de
alguno de los ejes de

- Honorarios para
dos (2) docentes,
$200.000 en total
por mes ($100.000
a c/u), durante tres
(3) meses, mayo,
junio y agosto

TOTAL: $ 600.000

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Yector

Secretaria de
Género, Diversidades
§ y Derechos Humanos

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
psicologia, trabajo | -Promover el carreras de la y trabajo social ESI en los espacios
social, cuidado del UNT durante los meses curriculares
comunicacién, etc.) | cuerpoy la salud, de junio y agosto de | -Permanencia en la
- alto % de valorar la -Talleres para 2024 capacitacion
desinformacion afectividad. estudiantes de -Proyectos
entre estudiantes las EE -Participacion en las educativos
de la UNT -Promover el actividades propuestas | presentados
-aumento de respeto a la -Capacitacién a
situaciones de diversidad y el equipos
violencia de género | ejercicio de psicopedagdgic
en EE derechos os de las EE
(DOES)

-Garantizar la
equidad de
género

Programa de
Formacién
Permanente para la
Proteccion Integral de
Nifios, Nifas y
Adolescentes de las
Escuelas
Experimentales de la
UNT (“Protocolo EE”).

-Falta de difusion
de este Programa
aprobado por el
HCS mediante
resolucion N°
871/22

- Alto porcentaje de
desinformacion
sobre
procedimientos
institucionales
antes situaciones
de violencia o
vulneracion de
derechos a NNyA

-Capacitar a
docentes de las EE
durante el mes de
agosto de 2024

-Capacitar a
integrantes de los
DOEs durante del
mes de septiembre
de 2024

-Capacitar a
personal nodocente
de las EE durante el
mes de septiembre

-Cantidad de asistentes

-Porcentaje de
asistencia

-Realizacion de
actividades propuestas

-Permanencia en la
capacitacion

-Participacion en las
actividades propuestas

-Porcentaje de
docentes capacitadxs

-Porcentaje de
estudiantes
capacitadxs

-Proyectos
educativos
presentados

-Completamiento y
aprobacion de
evaluaciones

-Honorarios para
2 docentes
($100.000 a c/u)
durante 2 meses
(agosto y
septiembre)

TOTAL: $ 400.000

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Yector

Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
-Aumento de
situaciones de
violencia de género
en EE
-Porcentaje de
-Escasa formaciéon | -Promover la -Curso de - Desarrollar los participantes que Honorarios para 2
Programa en ell anélisids y gralnsversalizacién Fﬁrmaciég Ien ;rayectos de ) completan el curso docentes
; o evaluacién de e la perspectiva “Historia de ormacion sobre
gg:,‘;;sc:tsa”o de fuentes primarias, de derechos en Genocidio en Historia del -Cantidad de asistentes | -Numero de gﬂggig%or:ecéi
como las acciones Tucuman. Genocidio en participantes que
Humanos declaraciones de formativas y Tucuman, durante aplican los (agosto,
victimas y extensionistas - Curso de los meses de agosto | -Porcentaje de conocimientos septiembre y
testimonios de (Acuerdo Plenario | Formacién en y septiembre de asistencia adquiridos en octubre)

1. Subprograma de
Formacion en DDHH y
Memoria

testigos, para
comprender los
eventos en el
marco del
genocidio en
Tucuman.

- Falta de
formacion para la
descripcion y
comprensién de los
eventos historicos
que ocurrieron
durante el periodo
de 1966 a 1983 en
Tucuman
relacionados con
las dictaduras y su
influencia en la

N° 1169/22 del
CIN)

-Promover la toma
de conciencia
sobre la
necesidad de
intervenciones
permanentes en el
campo social y de
desarrollo
profesional
respecto a la
observancia de los
Derechos
Humanos

Archivistica con
perspectiva de
DDHH.
Investigacion,
Recoleccion y
clasificacién de
documentacion
histérica

-” Los Jovenes
van a los
Juicios”: damos
continuidad a
los talleres de
formacion y
asistencia a los
juicios por
delitos de Lesa
Humanidad de
jovenes de los

2024

-Desarrollar el curso
de formacién
archivistica durante
el mes de octubre de
2024

-Convocar a
estudiantes de los
Gltimos afos de las
EE para participar
de los talleres y de
las audiencias del
TOF durante los
meses de agosto,
septiembre y octubre
de 2024

-Realizacion de
actividades propuestas

-Permanencia en la
capacitacion

-Participacion en las
actividades propuestas

actividades
posteriores (por
ejemplo, difusién
publica, actividades
de sensibilizacion,
etc.)

-Numero de
documentos
historicos relevantes
que han sido
investigados,
recolectados y
clasificados por los
participantes como
resultado directo del
curso

-Evaluacion del nivel
de comprension de

TOTAL: $ 600.000

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Yector

Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
configuracion ultimos anos de los participantes
econdmica y social las EE sobre el proceso
actual. judicial y los delitos
de lesa humanidad (a
través de pruebas de
conocimiento o
encuestas)
-Numero de jovenes
que participan
activamente en los
juicios como
observadores
después de haber
asistido a los talleres.
Programa - La mirada sobre | -Promover la -Curso -Llevar adelante la -Porcentaje de
Universitario de los problemas transversalizacion | “Politicas de formacioén propuesta participantes que Honorarios para 2
Derechos ambientales suelen | de la perspectiva | cuidado durante los meses -Cantidad de asistentes | completan el curso. docentes
Humanos estar centradas en | de derechos en ambiental, de septiembre y ($100.000 a c/u)

2. Subprograma de
Formacién en DDHH y
Ambiente

la biologia y no el
impacto que tiene
en las personas

-Escasas
herramientas para
pensar soluciones
como parte de las
politicas de
cuidado

-Escasas
herramientas para

las acciones
formativas y
extensionistas
(Acuerdo Plenario
N° 1169/22 del
CIN)

-Transversalizar la
perspectiva de
género en las
politicas
ambientales de la
UNT

sostenibles y
con perspectiva
de género”

-Campanas de
concientizacion
sobre el
impacto de las
problematicas
ambientales en
la vida de

mujeres y ninas.

octubre de 2024,
destinada a
docentes y
estudiantes de la
UNT

-Desarrollar una
campana de
concientizacion y
difusién durante el
mes de junio de
2024 (con motivo del
5 de junio, dia del

-Porcentaje de
asistencia

-Realizacién de

actividades propuestas

-Permanencia en la
capacitacion

-Evaluacion del nivel
de comprension y
sobre politicas de
cuidado ambiental y
perspectiva de
género antes y
después del curso
(mediante encuestas
de conocimiento).

-NUmero de
proyectos o iniciativas
relacionadas con

durante 2 meses
(septiembre y
octubre)

TOTAL: $ 400.000

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Yartar

Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
incorporar una -Intervenciones | medio ambiente) con | -Participacion en las politicas de cuidado
perspectiva de -Promover especializadas acciones en los actividades propuestas | ambiental y género
género a las instancias de de las UA en centros presentadas por los
politicas de capacitacion y materia de universitarios y las participantes después
cuidado del sensibilizacion en | géneroy EE. del curso.
ambiente materia de género | ambiente
y ambiente -Impacto en la
sensibilizacion de la
comunidad sobre la
importancia de
abordar las
problematicas
ambientales desde
una perspectiva de
género (evaluado a
través de encuestas
de seguimiento o
estudios cualitativos).
-Alto porcentaje de | -Promover la -Curso de -Llevar adelante la -Evaluacion del nivel
Programa dificultades de transversalizacion | formacion a propuesta de de conocimiento
Universitario de estudiantes del de la perspectiva nodocentes y formacién durante el inicial y posterior al
Derechos colectivo trans, de derechos en alumnos sobre | mes de septiembre a curso sobre la Ley de
Humanos travesti, LGBTQ en | las acciones la personal nodocente Identidad de Género

3. Subprograma de
Formacién en DDHH y
Diversidades

instancias
administrativas de
reconocimiento de
su identidad de
género.

-Desinformacion y
falta de
conocimiento en la
aplicacion de la

formativas y
extensionistas
(Acuerdo Plenario
N° 1169/22 del
CIN)

implementacion
de la Ley de
identidad de
géneroy la
Incorporacion
de su
perspectiva en
las areas de
incumbencias

de
departamentos/secci
ones de ingreso y
atencién a
estudiantes

-Cantidad de asistentes

-Porcentaje de
asistencia

-Realizacion de
actividades propuestas

y su implementacion.

-Incremento en la
comprension de la
importancia de la
perspectiva de
género en la
intervencion social,
evaluado mediante

Este subprograma
estara se
desarrollara con el
equipo técnico de
la SGDDHH

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Yartar

Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
Ley 26743 de laborales y -Desarrollar 3 -Permanencia en la encuestas previas y
“Identidad de académicas. talleres destinados a | capacitacién posteriores al curso.
Género” en las estudiantes, y a
areas representantes de -Participacion en las -Numero de
administrativas, -Talleres los centros de actividades propuestas | participantes que
especialmente de destinados a estudiantes, de las demuestran un
las UA. estudiantes de EE durante los conocimiento sobre
las EE “Iguales | meses de octubre y derechos y
-Falta de en dignidad y noviembre de 2024 procedimientos
instrumentos en derechos” relacionados con la
normativos que -Presentacion de Ley de Identidad de
regulen los proyectos de Género.
procedimientos disposiciones
administrativos resolutivas sobre
para el procedimiento
reconocimiento de administrativo para -Presentacién y
la identidad de el reconocimiento de aprobacién de
género en la la identidad de resoluciones sobre
mayoria de las UA género, que resulten procedimiento
en una norma administrativo para el

-Desinformacion y general para toda la reconocimiento de la
falta de UNT identidad de género
conocimiento de la enla UNT
comunidad
universitaria sobre
la Ley 26743 de
“Ildentidad de
Género” y su
implementacion.

Programa -Escasa -Promover la toma | -Capacitacion a -Porcentaje de

Universitario de

informacion y falta
de sistematizacion

de conciencia
sobre la

docentes y
estudiantes

-Desarrollar
instancias de

docentes capacitadxs

Honorarios para 2
docentes

JULIA I. SALDAR
Secretaria de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Yector J

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
Derechos de los datos necesidad de avanzados en formacion especifica -Porcentaje de capacitadorxs
Humanos existentes con intervenciones acompafiamient | a docentesy estudiantes ($100.000 a c/u)
respecto a la permanentes en el | o a trayectorias | estudiantes que -Cantidad de capacitadxs

4. Subprograma de
Formacion en DDHH y
Educacién Superior en
contextos de encierro
(esta linea se propone
en articulacion y
trabajo conjunto y
coordinado con la
Secretaria académica
de la UNT)

cantidad de
estudiantes en
contextos encierro
enla UNT

-Escasas
estrategias
institucionales de
sensibilizacion y
acompariamiento a
las trayectorias
académicas de
estudiantes en
contextos de
encierro

-Desconocimiento
de las UA en el
abordaje de la
problematica de
estudiantes en
contexto de
encierro.

campo social y de
desarrollo
profesional
respecto a la
observancia de los
Derechos
Humanos

-Promover el
derecho a la
educacion
superior de las
personas que se
encuentran en
situacion de
encierro, privadas
de libertad.

académicas en
contextos de
encierro

-Tutorias
docentes y
entre pares, con
estudiantes
avanzados de la
UNT

-Coordinacién
con las UA en
procura de la
institucionalizaci
6n de
estrategias de
gestiony
abordaje de las
trayectorias
académicas de
Ixs estudiantes
en contextos de
encierro

-Articulacion

con los
organismos
estatales
correspondiente
s parala

acompanaran las
trayectorias
estudiantiles de las
personas en
contextos de
encierro.

-Llevar adelante
tutorias
especializadas
durante el segundo
semestre de 2024

-Formalizacién de
convenios
especificos con
organismos
estatales
involucrados en la
tematica especifica
para un abordaje
integral de la
problematica

interesadxs y asistentes

a la convocatoria de
formacion

-Porcentaje de
asistencia

-Realizacion de

actividades propuestas

-Permanencia en la
capacitacion

-Participacion en las

actividades propuestas

-Proyectos de tutorias
presentados

-Experiencias
tutoriales concretadas

-Ingreso y
permanencia de
estudiantes en
contextos de encierro
en las carreras
elegidas

-Rendimiento
académico de Ixs
estudiantes en
contextos de encierro

durante 1 mes

TOTAL: $ 200.000

-Material
bibliografico de
estudio
aproximadamente
$ 100.000 en
copias

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Yector

Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Denominacion del
programa/proyecto

Indicadores de
Diagnéstico

Objetivos
especificos

Acciones

Metas (Etapas)

Indicador de
Monitoreo

Indicador de
Resultado

Presupuesto

implementacion
de los objetivos
(ministerio de
seguridad,
secretaria de
derechos
humanos,
ministerio de
educacion de la
provincia)

-Provision de
material
bibliografico a
Ixs estudiantes
que se
encuentran en
contextos de
encierro

Programa
Universitario de
Derechos Humanos

5. Subprograma de
Formacién en DDHH e
Interculturalidad

-Escasas
estrategias
institucionales de
sensibilizacion y
acompariamiento a
las trayectorias
académicas de
estudiantes
pertenecientes a
pueblos originarios
y a otras culturas y

-Promover una
educacién
intercultural que
posibilite el
reconocimiento y
valoracién de la
diversidad cultural
y linglistica en la
comunidad de la
UNT

- Difusion de las
actividades que
llevan adelante
los Institutos y
Centros de
investigacién de
la UNT que se
dedican al
estudio e
investigacién de
las

- Desarrollo de 3
talleres e instancias
de formacién en
Interculturalidad y
DDHH durante el
segundo semestre
de 2024

-Recoleccion de
datos durante el mes
de mayo de 2024 a

- Cantidad de
interesadxs y asistentes
a la convocatoria de
formacion

-Porcentaje de
asistencia

-Realizacion de
actividades propuestas

-Porcentaje de
participantes que
completen las
instancias de
formacion y talleres

-Base de datos
especifica

Honorarios para 2
docentes
($100.000 a c/u)
durante 2 meses

JULIA I. SALDAR
Secretaria de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

ector: J

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
lenguas en el problematicas través de
ambito de la UNT interculturales herramientas
-Promover el virtuales -Informacién relevada y

-Aumento de
situaciones de
violencia y
discriminacién
racial/étnica

-Escasa
informacién con
respecto a la
cantidad de
estudiantes
pertenecientes a
pueblos originarios
0 a otras culturas
que se encuentran
formandose en la
UNT.

desarrollo de
capacidades de
comunicacion,
didlogo e
interrelaciéon entre
las personas
saberes 'y
conocimientos
culturalmente
distintos en el
ambito de la UNT

-Promover
actividades
académicas y de
extension
orientadas a la
reflexién,
sensibilizacion y
difusion de
problematicas
sociales y
culturales de los
pueblos
originarios de
Tucuman

-Convocatoria a
estudiantes
para la
presentacion de
proyectos de
extensién que
vinculen
interculturalidad
, géneros 'y
ddhh

-Instancias de
formacion y
reflexién sobre
interculturalidad
y ddhh. Talleres
destinados a
docentes,
estudiantes y
graduadxs

-Tutorias
docentes y
estudiantiles
entre pares

-Sistematizacién y
difusion de la
informacién recogida
durante el mes de
agosto.

-Jornada académica
sobre
interculturalidad y
DDHH para la
difusién y
visibilizacion de las
acciones que
catedras, institutos y
centros de estudios
e investigacion
llevan adelante.

datos obtenidos

-Participantes en
Jornada académica

-Realizacién de las
acciones propuestas

TOTAL: $ 400.000

JULIA I. SALDAR
Secretaria de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Yector J

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
-Promover el -Elaboracion de
ingreso y instrumentos de
fortalecimiento de | recoleccion de
las trayectorias datos para la
estudiantiles de elaboracién de
estudiantes una base de
pertenecientes a datos sobre
pueblos estudiantes de
originarios y a la UNT
comunidades pertenecientes
extranjeras a pueblos
originarios y de
-Relevary otras culturas.
elaborar
informacion
estadistica en
cuanto a
estudiantes de la
UNT
pertenecientes a
pueblos
originarios y a
otras
comunidades
culturales y
linglisticas
Programa -Escasa -Propiciar la - Trayecto de | -Desarrollar las | -Cantidad de asistentes | -Porcentaje de
Universitario de capacitacion/forma | formacion docente | capacitacion a | lineas de formacion docentes capacitadxs | Honorarios para 2
Derechos cion especifica en integral respecto docentes de | durante el segundo | -Porcentaje de docentes
Humanos materia de de lateméticade | pivel inicial, | semestre de 2024, | asistencia ($100.000 a c/u)
Discapacidad e la discapacidad en | nrimario, en el trimestre de -Proyectos durante 3 meses
6. Subprograma de Inclusién educativa | la universidad, secundario y agosto_ a octubre, | -Realizacion de educativos
en la UNT desde una Modalidad actividades propuestas | presentados (agosto,

Formacién en DDHH e

superior

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE




Secretaria de
Género, Diversidades
y Derechos Humanos

Yector J

metodolégicas
especificas en
gestion y
tratamiento de las
problematicas de
discapacidad.

de las Unidades
académicas de
la UNT
comprometidos
con la tematica
dela
discapacidad e
inclusion social

Denominacion del Indicadores de Objetivos Acciones Metas (Etapas) Indicador de Indicador de Presupuesto
programa/proyecto Diagnéstico especificos Monitoreo Resultado
Inclusién. Universidad perspectiva de universitario y | presencial y virtual septiembre y
y Discapacidad -Dificultades/ derechos e no universitario | (hibrida), con carga | -Permanencia en la -Completamiento y octubre)
obstaculos en interdisciplinar de la UNT horaria de 30 horas, | capacitacion aprobacion de
cuanto alo con evaluacion final evaluaciones
académico y en -Brindar -Capacitacién a -Participacion en las )
cuanto a herramientas Investigadores y actividades propuestas TOTAL: $ 600.000
infraestructura tedricas y extensionistas

JULIA I. SALDAR
Secretara de Género, Diversidades y
{INVERSIDAD NACIONAL DE
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