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La Universidad Nacional de Tucuman, a través de su Secretaria de Género,
Diversidades y Derechos Humanos, en el marco de los festejos por el
aniversario de la recuperacién de la vida democratica en nuestro pais, organiza
el Ter Encuentro Regional de Género, Feminismos y Diversidades: “A 40 afos
de Democracia: mujeres y disidencias en las universidades”, con la finalidad de
habilitar un espacio de encuentro y de debate sobre las politicas de género y

diversidades en las universidades del noroeste argentino.

En esta oportunidad, actualizamos informacion sobre el Encuentro que se
realizara, de manera presencial, en la Universidad Nacional de Tucuman, el
jueves 15 de junio de 2023, en la Facultad de Derecho de la UNT (25 de Mayo
470), de 8:30 a 18:30 hs.

Program | rn
8:30 hs Acreditaciones

09:00 hs
- Acto de apertura con la presencia de autoridades del Consorcio
de Horco Molle.
- Entrega de distincion de visitante ilustre a la Dra. Dora
Barrancos a cargo del Sr. Rector y la Sra. Vicerrectora de la UNT.

9:30 hs Conferencia, a cargo de Dora Barrancos: “Mujeres, feminismos
y disidencias en Ila universidad a 40 anos democracia: ;qué
conquistamos? ;Qué nos falta?”.

11:00 hs - Mesa Panel de Vicerrectoras del NOA: “Desafios para una
agenda comun de politicas de género del NOA” Coordina Sandra
Torlucci, Rectora de la Universidad Nacional de las Artes y Rectora
Coordinadora de la Red Interuniversitaria por la Igualdad de Género y contra
las Violencias (RUGE).
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12:00 hs - Corte, receso
14:30 a 16:30 hs - Trabajo en Comisiones.

15:00 a 16:30 hs Mesa de trabajo de funcionarias "Problemas y
desafios de las mujeres en espacios de gestion universitaria”. Coordina

Sandra Torlucci.
17:00 hs - Presentacion de Conclusiones de cada comision.

17:30 hs Cierre Mesa Panel regional “Mujeres y diversidades en la
universidad. Practicas, experiencias y reflexiones en docencia,

extension e investigacion”.
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Ejes de comisiones/Talleres
1. “Transversalizacion de la perspectiva de género y diversidades

en las Universidades del NOA”

Para pensar la formacion de grado y posgrado - como asi también la de las
escuelas pre universitarias- transversalizada por la perspectiva de género y
diversidades. Se propone reconocer practicas y miradas existentes en
cuanto a la inclusién del enfoque de género y diversidades en nuestros
espacios curriculares académicos, de investigacion y de extension. Las
estrategias - y posibilidades- de avanzar en las capacitaciones de Ley
Micaela, los espacios de género y diversidades, la ESI, el lenguaje no
sexista, los protocolos de intervencién ante situaciones de violencia, las
consejerias, los convenios con distintas organizaciones son dimensiones de
abordaje institucional que venimos sosteniendo desde las universidades, y
que adquieren caracteristicas propias en nuestra region NOA y en cada una

de las universidades que la conforman

2. “Democracia para las disidencias: Identidad de género y

Universidad”

Los ambitos educativos se configuran en espacios fundamentales para
avanzar en transformaciones socio culturales que modifiquen el sistema
binario y biologicista que excluye a las disidencias. En los ultimos afios se

ha avanzado en materia de pluralidades identitarias y sexuales y las
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Universidades han acompafado ese proceso, sin embargo, aun falta
recorrer un largo camino y el sistema universitario debe seguir
comprometiéndose en politicas orientadas a la inclusion de las
diversidades. Proponemos reflexionar sobre las formas en las que se
visibiliza la pluralidad de los cuerpos, las practicas, las expresiones,
identidades, discursos y politicas en nuestras universidades y trabajar en
una agenda comun que garantice la igualdad en el acceso y el ejercicio de
los derechos de las personas LGBTI+.

3. “Los derechos politicos de mujeres y disidencias en la

universidad en 40 ainos de democracia ininterrumpida”

En los ultimos afos, la inclusion de las mujeres ha ido en aumento en
diversos ambitos universitarios y, de manera exponencial, en todos los
claustros, sin embargo, no se logré aln una equitativa participaciéon en el
desempefo de cargos de representacion politica y de gestién universitaria,
es decir que persiste un desigual acceso a los espacios de decision en
términos de poder politico. Convocamos a debatir y compartir experiencias y
proyectos sobre la representaciéon paritaria de mujeres y diversidades en los
diferentes 6rganos de gobierno y niveles de toma de decision, como asi
también en la institucionalizacion de los espacios de género en toda la

estructura universitaria.
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Modalidad de Trabajo en comisiones: a través de Talleres plurales,

democraticos y horizontales que abordaran las tematicas planteadas en cada
eje. Estos espacios contaran con un equipo que coordinara la dinamica de
funcionamiento. Se invita a les participantes a compartir las experiencias,
practicas y proyectos que estén desarrollando y a partir del intercambio
proponer una agenda comun con asuntos principales que sera presentada a
cada Universidad del NOA.

Fecha: 15 de junio de 2023

Inscripciones:
https://forms.gle/Kz3BxU6cMxscgrSa7

Sede: Facultad de Derecho y Ciencias Sociales UNT - 25 de mayo 400- S. M. de

Tucuman.

Se otorgaran certificados.
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