
Perfil del Egresado
La Licenciatura en Administración prepara académica-
mente al futuro profesional para que pueda desenvol-
verse laboralmente como directivo dentro de una organi-
zación (empresa, repartición pública, sindicato, hospital, 
etc.). Lo capacita para que dentro del ámbito laboral pue-
da tomar decisiones acertadas combinando los factores 
que gravitarán en el funcionamiento y resultado de las 
organizaciones.
Se imparten en la carrera conocimientos que permiten al 
egresado evaluar el efecto de decisiones que se adopten 
en los campos de empleo de los recursos humanos, in-
versión de fondos, organización en la producción y carac-
terísticas del mercado al cual se orienta la empresa.
La natural especialización que surge del quehacer profe-
sional, conllevará finalmente su orientación hacia áreas 
tales como finanzas, marketing, personal organización y 
métodos, etc.

Incumbencias Profesionales
La salida laboral es amplia, las áreas mencionadas pue-
den ejercerse profesionalmente a través del trabajo en 
organizaciones públicas y privadas.
También existe un amplio campo dentro de las empre-
sas consultoras, o sea las que asesoran a otras organi-
zaciones en temas muy específicos.
En el trabajo dentro de las organizaciones es frecuente 
la relación con profesionales de otras disciplinas, de-
pendiendo ello de la orientación profesional que se 
elija.
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FACULTAD DE CIENCIAS  
ECONÓMICAS

Carrera: Licenciado en 
Administración de Empresas
Título: Licenciado en 
Administración de Empresas
Duración: 6 años



Primer Año

Contabilidad I

Álgebra

Historia Económica

Introducción al Análisis Matemático

Derecho Civil

Lógica y Metodología de la Ciencia

Segundo Año

Contabilidad II

Análisis Matemático

Derecho Comercial I

Introducción a la Economía

Estadística

Administración I

Tercer Año

Comercialización I

Economía I

Matemática Financiera

Contabilidad Gerencial

Finanzas de Empresas I

Estadística I

Cuarto Año

Administración de la Producción I

Preseminario

Administración II

Administración de Personal

Organización Contable de Empresas

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

Quinto Año

Teoría de la Organización

Computación I

Finanzas de Empresas II

Administración de la Producción I

 Sexto Año

Comercialización II

Seminario

Formulación  y Evaluación de Proyectos

Optativa I

Optativas:

Investigación Operativa

Teoría de los Precios I

Sociología

Computación II

Teoría Monetaria I

Estadística II
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